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Istniejg pézniejsze wersje tekstu

ZARZADZENIE Nr 68
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ]

z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu

(Dz. Urz. KGSG z dnia 30 wrzesnia 2009 r.)

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2005 r. Nr 234 poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711 i Nr 170, poz. 1218,
z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr
216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22 poz. 120, Nr 98 poz. 817
i Nr 85, poz. 716) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Tworzy sie Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, zwany
dalej "Osrodkiem".

8§ 2. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej Strazy Granicznej sprawuje nadzér
nad dziatalnoscig dydaktyczng Osrodka.

§ 3. Zadania Osrodka, strukture organizacyjng oraz zakres obowigzkéw i uprawnien
Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, zwanego dalej
"Komendantem Osrodka", okresla Statut Osrodka stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

8§ 4. 1. Komendant Osrodka, w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia, ustali w drodze decyzji szczegbtowe zakresy zadan komédrek organizacyjnych
Osrodka oraz zakresy obowigzkow i uprawnien dla zastepcéw Komendanta Osrodka, gtdwnego
ksiegowego, komendanta Pododdziatdow Szkolnych, kierownikdéw zaktadow, naczelnikéw
wydziatéw, kierownika Obiektu szkoleniowego w Szklarskiej Porebie oraz dla stanowisk
samodzielnych.

2. Komendant Pododdziatéw Szkolnych, kierownicy zaktadéw, naczelnicy wydziatéw, oraz
kierownik Obiektu szkoleniowego w Szklarskiej Porebie w terminie trzech miesiecy od dnia
wejscia w zycie decyzji o ktérej mowa w ust. 1, ustalg szczegdtowe zakresy obowigzkow
i uprawnien dla poszczegoélnych stanowisk wystepujacych w strukturze komorki
organizacyjnej.

§ 5. 1. Obstuge logistyczno-finansowg Osrodka do dnia 31 grudnia 2009 r. zapewnia
Komendant tuzyckiego Oddziatu Strazy Granicznej.
2. Sposob obstugi, o ktérej mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 13 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28
kwietnia 2004 r. w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Tresury Pséw
Stuzbowych Strazy Granicznej w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 4, poz. 14).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2009 r., z wyjatkiem:
1) 86,



2) § 3, § 28 pkt 2, § 29 pkt 2 i § 30 pkt 2 zatacznika do zarzadzenia, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

ZALACZNIK

STATUT
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

8§ 1. Osrodek, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711
i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521,
Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr
98, poz. 817 i Nr 85, poz. 716), zwanej dalej "ustawg", oraz przepisow wykonawczych do tej
ustawy.

8§ 2. 1. Osrodek realizuje szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej
w formach i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zakresu oraz szczego6towych
zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej.

2. Osoby uczestniczace w szkoleniu, zwane dalej "stuchaczami", w czasie trwania
szkolenia podlegaja wtadzy dyscyplinarnej Komendanta Os$rodka, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Osrodek zapewnia obstuge logistyczno-finansowg placéwkom Strazy Granicznej
w Zgorzelcu, Jeleniej Gorze i Lubaniu.

2. Zakres, sposéb i zasady obstugi logistyczno-finansowej placowek, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg porozumienia zawarte pomiedzy Komendantem Osrodka a Komendantem
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej i Komendantem Sudeckiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

Rozdziat 2
ZADANIA OSRODKA

8§ 4. 1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest szkolenie i przygotowanie funkcjonariuszy
oraz pracownikéw Strazy Granicznej do prawidtowego wykonywania zadan okreslonych

w ustawie o Strazy Granicznej i innych przepisach.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkolenia w zakresie szkoty chorgzych dla przewodnikéw pséw stuzbowych;

2) prowadzenie szkolenia w zakresie postepowania w sprawach cudzoziemcow;

3) prowadzenie szkolenia doskonalgco-atestacyjnego dla przewodnikéw psoéw stuzbowych;

4) prowadzenie szkolenia specjalistycznego z zakresu kynologii stuzbowej;

5) prowadzenie szkolenia podstawowego, w tym dla funkcjonariuszy posiadajacych
zawodowe wyksztatcenie wojskowe, policyjne, pozarnicze lub o podobnym charakterze
oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe szczegodlnie przydatne do stuzby na
przewidzianym stanowisku stuzbowym;

6) prowadzenie szkolenia z zakresu szkoty podoficerskiej;

7) ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, ktéorymi powinien charakteryzowaé sie
funkcjonariusz na okreslonym stanowisku stuzbowym;

8) realizowanie  doskonalenia  zawodowego, kursow  doskonalacych i  szkolen



specjalistycznych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej;

9) wyrabianie u stuchaczy nawyku samoksztatcenia poprzez wdrazanie do systematycznego
uzupetniania i pogtebiania uzyskanej wiedzy;

10) ksztattowanie u stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

11) udzielanie pomocy szkoleniowej jednostkom organizacyjnym Strazy Granicznej; w tym
udostepnienie obiektu strzelnicy na potrzeby Nadodrzanskiego oraz Sudeckiego Oddziatu
Strazy Granicznej;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia funkcji odwodu centralnego
podporzadkowania Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

3. Osrodek moze organizowac konferencje, seminaria, sympozja, warsztaty, wyktady i
odczyty.

4. Zasady organizacji i przebieg szkolenia w Osrodku oraz prawa i obowigzki stuchaczy
okreslg regulamin nauki oraz regulamin pobytu stuchaczy wprowadzone przez Komendanta
Osrodka.

5. Osrodek moze za zgodg Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej prowadzi¢ szkolenia dla innych organdw i instytucji wtasciwych w sprawach ochrony
granic panstwowych lub wykonujacych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz jednostek Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze organizacji
miedzynarodowych.

8§ 5. Osrodek opracowuje projekty programow szkolen na zasadach okreslonych w
przepisach w sprawie zakresu oraz szczego6towych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej.

§ 6. 1. Osrodek realizujac zadania, o ktérych mowa w § 4, wspotpracuje z jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej, komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej, krajowymi uczelniami, instytucjami i organizacjami naukowymi, a takze organami
administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. Osrodek moze w zakresie problematyki zwigzanej z ochrong granicy panstwowej,
kontrolg ruchu granicznego, kynologia i metodyka nauczania, za zgoda Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, wspoétpracowac z zagranicznymi stuzbami granicznymi, organami
i instytucjami wtasciwymi w sprawach ochrony granic panstwowych lub wykonujgcymi zadania
na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, szkotami wyzszymi i innymi instytucjami
naukowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi.

§ 7. Osrodek dokonuje, na potrzeby Strazy Granicznej, centralnego zakupu pséw do
celéw stuzbowych, a takze sprzetu tresurowego dla tych psow.

§ 8. Osrodek gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne oraz prowadzi
dziatalno$¢ wydawnicza i poligraficzna.

§ 9. Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie wynikajacym z realizacji zadan,
w tym w zbiorach wtasciwych dla Osrodka oraz zapewnia im ochrone.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYINA OSRODKA

8§ 10. Strukture organizacyjng Osrodka stanowig:
1) Kierownictwo;
2) Komorki organizacyjne:

a) Zespot Stanowisk Samodzielnych;



b) Zaktad Kynologii;

c) Zaktad do Spraw Cudzoziemcéw;

d) Zaktad Stuzby Granicznej;

e) Zaktad Szkolenia Ogoélnozawodowego;

f) Zaktad Organizacji Dydaktyki;

g) Pododdziaty Szkolne;

h) Wydziat Prezydialny;

i) Wydziat Kadr;

j) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;
k) Wydziat Finansow;

) Wydziat Techniki i Zaopatrzenia;

m) Wydziat Lacznosci i Informatyki;

n) Obiekt szkoleniowy w Szklarskiej Porebie.

8§ 11. 1. Komoérkami organizacyjnymi Osrodka kierujq:
1) kierownicy - w zaktadach i obiekcie szkoleniowym;
2) komendant - w pododdziatach szkolnych;
3) naczelnicy - w wydziatach.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg przetozonymi podlegtych im funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej.

Rozdziat 4
KIEROWNICTWO OSRODKA

8§ 12. 1. Komendant Osrodka kieruje Osrodkiem przy pomocy zastepcéw, a takze
gtdbwnego ksiegowego, komendanta Pododdziatdw Szkolnych, kierownikéw zaktadow,
naczelnikdw wydziatéw, kierownika Obiektu szkoleniowego oraz Zespotu Stanowisk
Samodzielnych.

2. Komendant Os$rodka moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, do
podejmowania decyzji w jego imieniu.

§ 13. 1. Komendant Osrodka jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy, pracownikéw
i stuchaczy Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Komendant Osrodka nadzoruje bezposrednio zastepcéw Komendanta Osrodka,
gtdwnego ksiegowego, Zespo6t Stanowisk Samodzielnych, Wydziat Prezydialny, Wydziat Kadr,
Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych, Wydziat Finanséw i Obiekt szkoleniowy w
Szklarskiej Porebie.

8§ 14. 1. Do zakresu obowigzkéw Komendanta Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania Osrodka;

2) opracowywanie strategii rozwoju Osrodka;

3) stwarzanie warunkow do statego doskonalenia systemu szkolenia, dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i wydawniczej oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikéw Osrodka;

4) kontrolowanie przebiegu procesu dydaktycznego realizowanego przez Osrodek;

5) sprawowanie nadzoru nad systematyczng poprawg warunkow techniczno-materiatowego
zabezpieczenia procesu szkolenia oraz warunkéw socjalno-bytowych stuzby i pracy w
Osrodku;

6) zarzadzanie majatkiem Osrodka i gospodarkg finansowg oraz dysponowanie przyznanymi
$rodkami budzetowymi;

7) zarzadzanie catoksztattem gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowigzkéw w
zakresie kontroli finansowej, okreslonych w odrebnych przepisach;



8) organizacja zabezpieczenia logistycznego Osrodka;

9) zatwierdzanie plandw dziatalnosci oraz innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
Osrodka;

10) okreslenie rodzaju zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum oraz wymiaru
pensum;

11) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Osrodku oraz naczelnikiem
wiasciwego Wydziatu Zamiejscowego Zarzadu Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) podejmowanie decyzji kadrowych oraz decyzji w sprawach kwalifikacji kandydatéw na
szkolenia, w ramach uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach;

13) powotywanie zespotdw Ilub wyznaczanie o0s6b do przeprowadzania czynnosci
wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych;

14) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemdw tgcznosci i informatyki;

15) organizowanie i zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

16) zapewnienie obstugi prawnej oraz nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

17) organizowanie i zapewnienie fizycznego i technicznego zabezpieczenia obszaréw Osrodka;

18) zapewnienie realizacji zadan z zakresu przygotowan obronnych i zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych, okreslonych w odrebnych przepisach;

19) wykonywanie wszelkich przedsiewzie¢ w ramach realizowanej przez Straz Graniczng
strategii antykorupcyjnej;

20) kontrolowanie dziatalnosci samodzielnych stanowisk stuzbowych i komodrek
organizacyjnych Osrodka;

21) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepiséw prawa;

22) wydawanie dyplomoéw, swiadectw oraz zaswiadczen uzyskania okreslonych kwalifikacji
zawodowych wedtug wzordow okreslonych odrebnymi przepisami oraz atestéow psow
stuzbowych oraz ich duplikatow;

23) stosowanie $rodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych.

2. Do zakresu uprawnien Komendanta Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji, regulamindéw, wytycznych, polecen i rozkazéw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania Osrodka;

2) powotywanie zespotdw o charakterze statym lub doraznym, spetniajacych funkcje
doradcze, opiniodawcze oraz opracowujgce materiaty szkoleniowe;

3) zawieranie porozumien i uméw z podmiotami okres$lonymi w § 6;

4) wyrazanie w imieniu Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej zgody na brakowanie,
znajdujacych sie w Osrodku dokumentéw manipulacyjnych o krétkotrwatym znaczeniu
praktycznym, oznaczonych symbolem "BC" oraz wtérnikéw i kopii akt przekazanych do
archiwum, w drodze zatwierdzenia protokotu brakowania tych dokumentow;

5) nadawanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w Osrodku;

6) udostepnianie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, danych osobowych ze
zbiordw, w ktorych przetwarza te dane w zwigzku z realizacjq zadan stuzbowych,
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.

8§ 15. Zastepca Komendanta Osrodka wtasciwy w sprawach dydaktycznych, kieruje
catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej realizowanej przez zaktady oraz
Pododdziaty Szkolne, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje Komenda Osrodka w czasie jego nieobecnosci;

2) organizuje, koordynuje i nadzoruje proces dydaktyczny w Osrodku;

3) inicjuje wprowadzanie nowoczesnych metod szkolenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

4) okresla, organizuje i nadzoruje rozwdj i doskonalenie bazy dydaktycznej oraz wytwarzanie
pomocy i materiatdw szkoleniowych;



5)

6)

7)

organizuje i kieruje wspdtpracg z komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej, jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, terenowymi organami

i osrodkami szkolenia Strazy Granicznej, organami i jednostkami organizacyjnymi
podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.
Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami organizacyjnymi podporzadkowanymi
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanymi, a takze instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, w zakresie realizacji programéw szkolenia;

organizuje i koordynuje dziatalnos¢ Pododdziatow Szkolnych z innymi komodrkami
organizacyjnymi Osrodka;

dokonuje biezacej oceny pracy funkcjonariuszy i pracownikéw zajmujacych sie procesem
szkolenia w Osrodku.

8§ 16. Zastepca Komendanta Osrodka wtasciwy w sprawach logistycznych kieruje pracg

Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia, Wydziatu tacznosci i Informatyki i Obiektu szkoleniowego
w Szklarskiej Porebie a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zastepuje Komenda Osrodka w czasie jego nieobecnosci;

kieruje i koordynuje wykonywaniem zadan logistycznych Osrodka oraz sprawuje nadzér
nad planowaniem finansowym w tym zakresie;

sprawuje nadzér nad wydatkowaniem przyznanych $rodkow finansowych, zgodnie

Z przepisami dotyczgcymi finanséw publicznych i zamdwien publicznych;

sprawuje nadzor nad opracowywaniem i realizacjg planéw zamierzen logistycznych
Osrodka;

sprawuje nadzor nad wiasciwym zabezpieczeniem materiatowo-technicznym procesu
dydaktycznego, w tym wtasciwych warunkdéw socjalno-bytowych dla stuchaczy;

inicjuje i nadzoruje przedsiewziecia, zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkow
bezpieczenstwa higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

sprawuje nadzér nad planowaniem rozwoju oraz organizacjg systemow tgcznosci radiowej,
przewodowej i informatycznej Osrodka;

inicjuje i nadzoruje opracowywanie projektow aktéw normatywnych Komendanta
Osrodka, regulujacych jego funkcjonowanie w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej.

8§ 17. 1. Gtowny ksiegowy nadzoruje prace Wydziatu Finanséw, a w szczegdlnosci do jego

zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

prowadzenie rachunkowosci Osrodka;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

2. Do uprawnien gtéwnego ksiegowego nalezy:

zadanie od innych kierownikéw komoérek organizacyjnych Osrodka udzielania w formie
ustnej lub pisemnej, niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepniania do
wgladu dokumentow i wyliczen, bedacych zrodtem tych informacji i wyliczen;
wnioskowanie do Komendanta Osrodka o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja byc
wykonywane przez inne komérki organizacyjne Osrodka prace, niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw

i sprawozdawczosci finansowej.



Rozdziat 5

| SZCZEGOLOWE ZADANIA
KOMOREK ORGANIZACYINYCH OSRODKA

8§ 18. 1. W sktad Zespotu Stanowisk Samodzielnych wchodza: kapelan, radcy prawni,

starszy asystent do spraw przeciwpozarowych, starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, starszy specjalista do spraw koordynacji dziatan, starszy specjalista do spraw
nadzoru i kontroli oraz starszy specjalista do spraw kontroli finansowej.

1)
2)

3)

1)

2)
3)

1)

2)

2. Do szczegdtowych zadan kapelana nalezy:

zapewnienie obstugi liturgicznej Swiat i uroczystosci w Osrodku;

sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjonariuszami, pracownikami i cztonkami ich
rodzin oraz stuchaczami;

udziat w ksztattowaniu wiasciwych postaw obywatelskich, stosunkéw miedzyludzkich

i dyscypliny w Osrodku.

3. Do szczegdtowych zadan radcy prawnego nalezy:

wykonywanie pomocy prawnej, w tym reprezentowanie Komendanta Os$rodka

w postepowaniach przed sadami powszechnymi i administracyjnymi;

opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym dokumentéw opracowywanych w Osrodku;
opracowywanie opinii prawnych na polecenie Komendanta Osrodka.

4. Do szczegotowych zadan starszego asystenta do spraw przeciwpozarowych nalezy:
prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne-szkoleniowej w zakresie ochrony
przeciwpozarowej obiektéw i mienia Osrodka;

realizowanie nadzoru i kontroli oraz doradztwa w zakresie przestrzegania przepiséw

i zasad bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej obiektowi mienia Osrodka.

5. Do szczegotowych zadan starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

nalezy:

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne-szkoleniowej w  zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach stuzby i pracy w Os$rodku;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn zaistniatych w Osrodku wypadkéw w stuzbie

i przy pracy, wypracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz badania przyczyn zachorowan na choroby w zwigzku ze stuzbg

i choroby zawodowe.

6. Do szczegdtowych zadan starszego specjalisty do spraw koordynacji dziatan nalezy:
planowanie i zapewnienie warunkéw do sprawnego osiggania przez Osrodek wyzszych
standéw gotowosci obronnej oraz biezaca aktualizacja przedmiotowej dokumentacji;
wykonywanie zadan w zakresie dziatalnosci kryzysowej w Os$rodku, opracowywanie

i aktualizowanie procedur postepowania, planéw dziatania i projektéw decyzji Komendanta
Osrodka, majacych na celu zapobieganie powstawaniu i likwidacje skutkéow sytuacji
kryzysowych;

prowadzenie szkolen i ¢wiczeh w zakresie dziatalnosci kryzysowej i obronnej.

7. Do szczegdtowych zadan starszego specjalisty do spraw nadzoru i kontroli nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci komdérek organizacyjnych Os$rodka oraz wykonywania
obowigzkdw i czynnosci stuzbowych przez funkcjonariuszy, pracownikéw Osrodka

i stuchaczy;

przyjmowanie w imieniu Komendanta Osrodka oséb w sprawach skarg i wnioskow oraz
wykonywanie czynnosci w zakresie zatatwiania otrzymanych przez Komendanta Osrodka
skarg i wnioskdow.

8. Do szczegdbtowych zadan starszego specjalisty do spraw kontroli finansowej nalezy:
dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania kontroli finansowej w Osrodku;
analizowanie obowigzujacych aktow prawnych komendanta Osrodka w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem ich poprawnosci merytorycznej i sposobu realizacji.



§ 19. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad Kynologii nalezy:

1) realizacja szkolen przewodnikow i pséw stuzbowych oraz szkolen z zakresu kynologii
stuzbowej;

2) prowadzenie zaje¢ programowych, nadzoru i hospitacji zaje¢ z przedmiotéow zwigzanych
z weterynariag i kynologig stuzbowag;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opiniowanie kandydatow na przewodnikéw psow stuzbowych w zakresie przydatnosci
i predyspozycji do pracy z psem stuzbowym;

5) prowadzenie zakupdéw pséw do celdow stuzbowych;

6) opracowywanie programow szkolenia oraz dokonywanie ich aktualizacji;

7) profilaktyka, diagnostyka, leczenie oraz zabezpieczenie weterynaryjne psow stuzbowych;

8) opiniowanie i wnioskowanie w zakresie wycofania psoéw ze stuzby;

9) opiniowanie w zakresie zdolnosci uzytkowej pséw, w zakresie przekwalifikowania
i w zakresie powtdrnego przeszkolenia pséw stuzbowych;

10) prowadzenie analizy wykorzystania pséw w stuzbie;

11) inicjowanie nowych metod szkolen przewodnikéw i psdw stuzbowych oraz zmian
w programach realizowanych szkolen;

12) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej i komdrkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej oraz innymi krajowymi
i zagranicznymi podmiotami w zakresie kynologii stuzbowej;

13) prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych z udziatem pséw stuzbowych.

14) opiniowanie oraz przedstawienie propozycji projektdw aktow prawnych i przepiséow
stuzbowych wynikajacych z zakresu dziatan zaktadu;

15) wspétpraca z kadrg dowddcza Pododdziatéw Szkolnych w celu zapewnienia prawidtowego
procesu dydaktycznego oraz ksztattowania postawy funkcjonariusza Strazy Granicznej,
w szczegdlnosci poprzez informowanie o wywigzaniu sie stuchaczy z obowigzkdéw
wynikajgcych z regulaminu nauki i regulaminu pobytu stuchaczy.

8§ 20. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zakiad do Spraw Cudzoziemcow
nalezy:

1) prowadzenie szkolen w zakresie problematyki dotyczacej cudzoziemcéw, w szczegdlnosci
postepowan granicznych oraz dziatan zmierzajacych do rozpoznawania, zwalczania oraz
zapobiegania naptywowi nielegalnej migracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i innych form doskonalenia zawodowego
w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem obszaréw
szkolen;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie programow szkolenia oraz dokonywanie ich aktualizacji;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i dazenie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kadry dydaktycznej;

6) podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez wdrazanie nowoczesnych metod szkolenia oraz
stosowanie nowatorskich srodkéw dydaktycznych;

7) organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan zawodowych
stuchaczy;

8) inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sympozjéw oraz innych form wymiany
doswiadczen dydaktycznych i naukowych;

9) inspirowanie i opracowywanie gtéwnych kierunkdw rozwoju zaktadu i jego bazy
dydaktycznej;

10) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej;

11) utrzymywanie kontaktow i biezacej wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej oraz jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej w celu
podnoszenia efektywnosci szkolen;

12) wspotpraca z organami administracji panstwowej i krajowymi instytucjami



wspotdziatajgcymi w zakresie spraw dotyczacych cudzoziemcéw;

13) wspotpraca miedzynarodowa i wymiana doswiadczen z osrodkami szkolenia (szkotami)
stuzb granicznych innych panstw;

14) organizowanie udziatu Os$rodka w programach miedzynarodowych w zakresie spraw
realizowanych przez zaktad;

15) wspodtpraca z kadrg dowddczg Pododdziatdw Szkolnych w celu zapewnienia prawidtowego
przebiegu procesu dydaktycznego oraz ksztaltowania postawy funkcjonariusza Strazy
Granicznej, w szczegdélnosci poprzez informowanie o wywigzywaniu sie stuchaczy
z obowigzkdéw wynikajacych z regulaminu nauki i regulaminu pobytu stuchaczy;

16) czynny udziat w uroczystosciach i przedsiewzieciach Osrodka;

17) opiniowanie oraz przedstawienie propozycji projektow aktow prawnych i przepisow
stuzbowych wynikajacych z zakresu dziatan zaktadu;

18) prowadzenie dokumentacji z biezacej dziatalnoséci zaktadu w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami;

19) opracowywanie i aktualizacja akt zaje¢ i innych dokumentéow niezbednych do
zabezpieczenia procesu szkolenia;

8§ 21. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad Stuzby Granicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich poziomach szkolenia z zakresu dziedzin
prawa krajowego oraz obowigzujgacego w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci dotyczacych
procedury karnej, karnej skarbowej, administracyjnej, techniki kryminalistycznej oraz
postepowan w sprawach o wykroczenia, procedur dochodzeniowo-$ledczych i techniki
kryminalistycznej;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich poziomach z zakresu: stuzby granicznej,
kontroli ruchu granicznego, rozpoznania granicznego, dziatan na szlakach
komunikacyjnych o szczegdlnym znaczeniu miedzynarodowym;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i innych form doskonalenia zawodowego,
w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem obszaréw
szkolen;

4) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

5) wspdtpraca miedzynarodowa z jednostkami organizacyjnymi i organami panstw sasiednich
wspotpracujgcymi ze Strazg Graniczng pod katem przeprowadzania wspdlnych szkolen;

6) ksztatcenie umiejetnosci zawodowych stuchaczy, niezbednych do realizacji zadan przez
Straz Graniczng;

7) inicjowanie zmian w programach szkolenia oraz aktualizacja tresci nauczania;

8) podnoszenie poziomu nauczania przez doskonalenie bazy dydaktycznej, wprowadzanie
nowych $rodkéow dydaktycznych oraz doskonalenie metodyki nauczania, zwtaszcza
w kierunku aktywizacji stuchaczy;

9) utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej oraz jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, szczegodlnie
w dziedzinie prac badawczych, praktyk zawodowych i doskonalenia programéw szkolenia;

10) inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sympozjéw i innych form wymiany
doswiadczen dydaktycznych i naukowych;

11) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej;

12) wspétpraca przy opracowywaniu skryptéw, konspektow, ¢wiczen, broszur metodycznych
i innych dokumentéw organizacyjno-metodycznych, niezbednych do zabezpieczenia
procesu szkolenia;

13) wspétpraca z kadrg dowddczg Pododdziatéw Szkolnych w celu zapewnienia prawidtiowego
przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz  ksztattowania  postaw
funkcjonariuszy;

14) ewidencjonowanie i aktualizowanie materiatéw zwigzanych z merytorycznym zakresem
dziatalnosci zaktadu.



§ 22. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad Szkolenia Ogoélnozawodowego

nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich poziomach z zakresu: jezykdw obcych,
komunikacji spotecznej, psychologii, etyki zawodowej, zarzadzania, szkolenia
strzeleckiego, wychowania fizycznego i technik interwencji, zabezpieczenia stuzby
granicznej, eksploatacji pojazdéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, teleinformatyki oraz obserwacji technicznej;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i innych form doskonalenia zawodowego,
w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem obszaréw
szkolen;

organizowanie konsultacji dydaktycznych;

ksztatcenie umiejetnosci zawodowych stuchaczy, niezbednych do realizacji zadan przez
Straz Graniczng;

inicjowanie zmian w programach szkolenia oraz aktualizacja tresci nauczania;
podnoszenie poziomu nauczania poprzez doskonalenie bazy dydaktycznej, wprowadzanie
nowych srodkéw dydaktycznych oraz doskonalenie metodyki nauczania zwtaszcza

w kierunku aktywizacji stuchaczy;

utrzymywanie kontaktéw i wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej, szczegdlnie w dziedzinie prac badawczych, praktyk zawodowych

i doskonalenia programéw nauczania;

inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sympozjéow i innych form wymiany
doswiadczen dydaktycznych i naukowych;

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej;

10) wspétpraca z kadrg dowddcza Pododdziatédw Szkolnych w celu zapewnienia prawidtowego

przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz  ksztattowania  postaw
funkcjonariuszy;

11) wspotpraca przy opracowywaniu skryptéw, konspektow, ¢wiczen, broszur metodycznych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

i innych dokumentéw organizacyjno-metodycznych, niezbednych do zabezpieczenia
procesu szkolenia.

8§ 23. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad Organizacji Dydaktyki nalezy:
biezace planowanie i organizacja procesu dydaktycznego;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich poziomach szkolenia z zakresu metodyki
ksztatcenia oraz innych okreslonych w planie zaje¢;

analizowanie i dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu szkolenia, programéw szkolenia
oraz przedstawianie propozycji zmian usprawniajgcych organizacje procesu
dydaktycznego;

uczestniczenie w projektowaniu zmian w programach szkolen zasadniczych oraz udzielanie
pomocy metodyczno - merytorycznej w przygotowaniu programoéow  szkolen
specjalistycznych, kurséw doskonalgacych, a takze planowanie i organizowanie
doskonalenia zawodowego;

sporzadzanie kalendarzowego harmonogramu przedsiewzie¢ dydaktycznych na kazdy rok
szkoleniowy,

prowadzenie ewidencji wynikéw nauczania stuchaczy oraz gromadzenie informacji o ilosci
przeprowadzonych zaje¢ przez kadre dydaktyczng;

organizowanie wspétdziatania oraz koordynowanie pracy zaktadéw dydaktycznych

z pododdziatami szkolnymi w zakresie realizacji procesu szkolenia i praktyk zawodowych
stuchaczy;

nadzorowanie i kontrolowanie zaplanowanych przedsiewzie¢ dydaktycznych;
koordynowanie dziatan szkoleniowych komorek prowadzacych dziatalnos$¢ dydaktyczng
w przygotowywaniu planéw korelacji miedzyprzedmiotowej, przedmiotowej i tematycznej;

10) organizowanie i kierowanie przebiegiem procesu doskonalenia zawodowego wszystkich

funkcjonariuszy i pracownikow Osrodka;



11) organizowanie i uczestniczenie w egzaminach korncowych oraz sporzadzanie protokotow
z przeprowadzonych egzamindw;

12) opracowywanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci szkoleniowej;

13) prowadzenie obstugi ewidencyjnej stuchaczy oraz wydawanie dyplomow, swiadectw
i zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i ich duplikatow;

14) zapewnienie prawidtowego rozliczenia stuchaczy po zakonczeniu szkolenia;

15) sporzadzanie harmonogramu doskonalenia uwzgledniajac potrzeby jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej oraz instytucji wspoétdziatajacych a takze mozliwosci
Osrodka w zakresie organizacji i prowadzenia doskonalenia;

16) kompletowanie dokumentacji funkcjonariuszy i pracownikéw kierowanych na szkolenie do
Osrodka;

17) opiniowanie oraz przedstawianie propozycji projektéw aktéw prawnych i przepiséw
stuzbowych wynikajacych z zakresu dziatania zaktadu;

18) utrzymywanie wspébtpracy z osrodkami metodycznymi i szkoleniowymi, placéwkami
naukowo-badawczymi podlegtymi Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwu Obrony Narodowej oraz Ministerstwu Edukacji Narodowej, a takze
z odpowiednimi instytucjami zagranicznymi w celu doskonalenia warsztatu dydaktycznego
Osrodka;

19) organizowanie i prowadzenie roéznych form doradztwa metodycznego dla kadry
dydaktycznej;

20) organizowanie udziatu Osrodka w programach miedzynarodowych w zakresie spraw
realizowanych przez zaktad;

21) opracowywanie narzedzi badawczych oraz organizowanie badan na potrzeby Osrodka
i Strazy Granicznej;

22) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wtasciwosci zaktadu.

8§ 24. Do podstawowych zadan realizowanych przez Pododdziaty Szkolne nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem stuchaczy;

2) opiniowanie stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) wspoipraca z kadrg dydaktyczng w celu zapewnienia prawidiowego przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego i utrzymania dyscypliny stuzbowej;

4) przedstawianie witasciwym komoérkom organizacyjnym Osrodka danych w zakresie
zapewnienia wyzywienia dla funkcjonariuszy i pséw stuzbowych oraz wyposazenia w sprzet
szkoleniowy (tresurowy) i pielegnacyjny;

5) organizowanie zaje¢ doskonalgcych oraz treningdéw;

6) inicjowanie zmian w programach nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

7) prowadzenie analizy postepdéw stuchaczy w nauce;

8) opiniowanie oraz przedstawianie propozycji projektow przepiséw dotyczacych dziatalnosci
pododdziatéw szkolnych;

9) organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych dla stuchaczy oraz
udziat w uroczystosciach.

§ 25. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat Prezydialny nalezy:
1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej i recepcyjnej Komendanta Osrodka;

2) przygotowanie i zapewnienie obstugi, narad, odpraw, spotkan i konferencji
organizowanych przez Komendanta Osrodka oraz ich dokumentowanie;
3) przygotowywanie i obstuga uroczystosci organizowanych w Osrodku oraz ich

dokumentowanie;

4) utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami terenowych organéw administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi oraz
z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu;

5) opracowanie i aktualizacja strony internetowej i intranetowej Osrodka;

6) prowadzenie wspdtpracy z Gabinetem Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej i Biurem



Wspotpracy Miedzynarodowej Komendy Gtownej Strazy Granicznej;

7) opracowywanie materiatéw informacyjnych na potrzeby Komendanta Osrodka;

8) koordynowanie opracowywania projektow aktow prawnych Komendanta Osrodka oraz
czynnosci zwigzanych z ich wdrazaniem;

9) aktualizacja zbioru aktow prawnych i innych przepisow;

10) koordynowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej Osrodka oraz prowadzenie
sprawozdawczosci dotyczacej tej wspotpracy;

11) realizacja zadan w zakresie przechowywania, ewidencjonowania i obiegu dokumentow
jawnych;

12) opracowywanie rozkazow dziennych Komendanta Osrodka;

13) koordynowanie czynnosci zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentédw organizacyjnych
(wewnetrznych podziatéw zadan i szczegdtowych zakreséw obowigzkdow i uprawnien, oraz
zakresow obowigzkow) w komadrkach organizacyjnych Osrodka;

14) nadzér nad wtasciwym funkcjonowaniem i zabezpieczeniem Sali Tradycji;

15) utrzymywanie biezacych kontaktéw z regionalnymi osrodkami masowego przekazu
i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematyki z zakresu zadan realizowanych
przez Osrodek;

16) informowanie prasy o dziatalnosci Osrodka;

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych
w stuzbowej dziatalnosci Osrodka oraz zapewnienie udzielania odpowiedzi na krytyke
i interwencje prasowg Osrodka;

18) opracowywanie publikacji przedstawiajacych stanowisko Komendanta Osrodka.

8§ 26. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat Kadr nalezy:

1) opracowanie kierunkéw i zasad prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w ramach przydzielanych srodkéw finansowych oraz przyznanych etatéw;

2) prowadzenie naboru kandydatéw do stuzby i pracy, w tym wystepowanie z wnioskami
o przeprowadzenie postepowan sprawdzajacych w zakresie dostepu do informacji
niejawnych;

3) prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie, zgodnie z przepisami, dokumentacji
kadrowej dotyczacej przebiegu stuzby i pracy funkcjonariuszy, pracownikéw i stuchaczy;

4) realizowanie zadan zwigzanych z uzupetnieniem rezerw mobilizacyjnych;

5) wystepowanie do naczelnika wiasciwego Wydziatu Zamiejscowego Zarzadu Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej o opinie w sprawach osobowych funkcjonariuszy
i pracownikow w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

6) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci i dokonywanie analiz z zakresu spraw
kadrowych oraz organizacyjno-etatowych;

7) wydawanie dokumentéw stuzbowych w ramach przyznanych uprawnien;

8) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postanowien oraz pisemnych zawiadomien
w sprawach osobowych i przedktadanie ich Komendantowi Osrodka;

9) ewidencjonowanie i nadzorowanie czynnosci wyjasniajacych i  postepowan
dyscyplinarnych podjetych w stosunku do funkcjonariuszy, pracownikdéw i stuchaczy oraz
przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

10) przygotowywanie dokumentdéw stanowigcych podstawe do wydania decyzji emerytalno
-rentowych;

11) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg planéw urlopéw oraz rozktadu czasu
stuzby i pracy, a takze ewidencjonowanie obecnosci funkcjonariuszy i pracownikow
w stuzbie i pracy;

12) udzielanie Wydziatowi Finansow Osrodka informacji w sprawach kadrowych powodujgcych
skutki finansowe;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym opiniowaniem funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w Osrodku;

14) prowadzenie i aktualizowanie wykazu wolnych stanowisk stuzbowych w Osrodku.



8§ 27. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat Ochrony Informacji

Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych, a takze
kontrolowanie przestrzegania przepiséw w tym zakresie;

2) przeprowadzanie zwyktych, poszerzonych i specjalnych postepowan sprawdzajgcych
w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikéw oraz osob ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby albo pracy oraz przed uptywem termindw waznosci poswiadczen bezpieczenstwa,
a takze w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci uzasadniajacych weryfikacje
wydanego poswiadczenia bezpieczenstwa;

3) prowadzenie ewidencji i wykazow zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych;

4) przechowywanie akt zakoniczonych postepowan sprawdzajacych;

5) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych i danych osobowych;

6) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Osrodka oraz stuchaczy w zakresie ochrony
informacji niejawnych, w tym dotyczacych obiegu i archiwizowania materiatéw
niejawnych, klasyfikowania informacji niejawnych, stosowania klauzul tajnosci oraz
procedur ich zmiany i znoszenia;

7) prowadzenie i realizacja zadan kancelarii tajnej oraz poczty specjalnej;

8) prowadzenie archiwum zaktadowego;

9) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Osrodka, opracowanie planu ochrony oraz
wydzielanie stref bezpieczenstwa i strefy administracyjnej;

10) okreslanie zasad i wymagan bezpieczenstwa dla systemoéw i sieci teleinformatycznych,
stuzacych do wytwarzania, przechowywania, przetwarzania lub przekazywania informacji
niejawnych oraz kontrolowanie ich funkcjonowania;

11) analizowanie i dokonywanie ocen stanu ochrony informacji niejawnych;

12) wspétudziat w przygotowaniu i prowadzenie szczegdélnej ochrony obiektéw waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci;

13) zgtaszanie rejestrow publicznych i systemoéw teleinformatycznych wystepujacych
w Osrodku do Krajowej Ewidencji Systemdéw Teleinformatycznych i Rejestréw Publicznych
Departamentu Informatyzacji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

14) przechowywanie oraz analiza oswiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy
i pracownikéw petnigcych stuzbe oraz zatrudnionych w Os$rodku, do odbierania ktérych
wiasciwy jest Komendant Osrodka;

15) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w Os$rodku oraz instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi;

16) prowadzenie wykazu zbiorow danych osobowych przetwarzanych w Osrodku;

17) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w Osrodku;

18) kontrolowanie zakresu przedmiotowego i podmiotowego danych osobowych
przetwarzanych w Osrodku;

19) definiowanie wymagan w zakresie bezpieczefnstwa przemystowego i kontrola realizacji
tych wymagan;

20) koordynacja szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 28. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat Finanséw nalezy:

1) planowanie dochoddéw i wydatkdw budzetowych w zakresie okreslonym odrebnymi
przepisami oraz kontrola ich realizacji;

2) zapewnienie obstugi finansowej placéwek Strazy Granicznej, o ktérych mowa w § 3;

3) sporzadzanie analiz ekonomicznych z wykonania budzetu Osrodka;

4) prowadzenie rachunkowosci na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw;

5) prowadzenie rachunkéw bankowych oraz obstuga kasowa Osrodka;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w terminach i na zasadach okreslonych
obowigzujacymi przepisami;



7) zapewnienie prawidlowego wydatkowania $rodkéw budzetowych oraz dziatalnosci
pozabudzetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki funduszem ptac oraz
pozostatych wydatkéw grupy "O" - finanse;

8) regulowanie zobowigzan i windykacja naleznosci Osrodka;

9) terminowe rozliczanie sum depozytowych, sum na zlecenie i pozostatych rozrachunkodw,
a w szczegolnosci wierzytelnosci osob trzecich, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
urzedow skarbowych i bankdw;

10) prowadzenie ewidencji w sprawach szkdd i strat w majatku Osrodka;

11) sprawdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

12) opracowywanie rocznego planu zamoéwien publicznych oraz przygotowywanie
i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych;

13) naliczanie uposazen i wynagrodzen, sporzadzanie list ptac oraz naliczanie i wyptacanie
innych $wiadczen pienieznych;

14) ewidencjonowanie i rozliczanie drukéw Scistego zarachowania z zakresu wiasciwosci
wydziatu;

15) prowadzenie obstugi kasowej na rzecz funkcjonariuszy i pracownikow petnigcych stuzbe
lub zatrudnionych w Os$rodku.

8§ 29. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat Techniki i Zaopatrzenia
nalezy:

1) zabezpieczenie procesu szkolenia oraz prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami
majatku w zakresie gospodarki: transportowej, paliwowo-energetycznej, mundurowej,
zywnosciowej, drukami oraz wydawnictwami topograficznymi, materiatami i sprzetem
techniki specjalnej, sprzetem i materiatami zakwaterowania i budownictwa,
szkoleniowym, materiatami biurowymi, jednorazowego uzytku oraz zwigzanymi
z gospodarkg magazynowgq;

2) zapewnienie obstugi logistycznej placowek Strazy Granicznej, o ktérych mowa w § 3;

3) obstuga administracyjna i utrzymanie nieruchomosci pozostajacych w trwatym zarzadzie
Osrodka, takze uzytkowanych przez inne jednostki organizacyjne Strazy Granicznej;

4) wykonywanie zadan inwestycyjno-remontowych;

5) zaopatrywanie innych komérek organizacyjnych Osrodka w $rodki materiatowo-techniczne
oraz sprzet specjalistyczny;

6) prowadzenie serwisu technicznego sprzetu logistycznego, bedacego na wyposazeniu
Osrodka;

7) planowanie i realizacja zaopatrzenia Osrodka, prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci
w tym zakresie;

8) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Os$rodka w ramach wlasciwosci
wydziatu;

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalno-bytowej w Osrodku;

10) realizowanie zadan zwigzanych z zadaniami mobilizacyjnymi i zapasami wojennymi;

11) wspétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami panstwowymi i spotecznymi w zakresie wiasciwosci wydziatu;

12) podejmowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu szkéd w mieniu Osrodka oraz ich
terminowa likwidacja;

13) organizacja gospodarki odpadami wytwarzanymi przez Osrodek;

14) prowadzenie dziatan, zmierzajacych do zapewnienia witasciwych warunkéw ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny w stuzbie i pracy;

15) zaopatrywanie w pieczecie i stemple oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji
i ewidencji;

16) realizacja prawa do lokalu mieszkalnego oraz s$wiadczen finansowych z tego prawa
wynikajacych, a w szczegolnosci rozpatrywanie spraw w zakresie pomocy finansowej na
uzyskanie lokalu mieszkalnego, réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego
lokalu mieszkalnego i za brak lokalu mieszkalnego oraz zwrotu kosztéw dojazdu



funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Os$rodku.

8§ 30. Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat tacznosci i Informatyki
nalezy:

1) zabezpieczenie procesu szkolenia w zakresie tgacznosci, informatyki oraz obserwacji
technicznej;

2) zapewnienie obstugi teleinformatycznej placéwek Strazy Granicznej, o ktérych mowa
w § 3;

3) planowanie, organizowanie i eksploatowanie systemdw tacznosci i obserwacji technicznej;

4) prowadzenie serwisu technicznego sprzetu teleinformatycznego, bedacego na
wyposazeniu Osrodka;

5) gromadzenie, przetwarzanie i przesytanie informacji;

6) administrowanie systemami teleinformatycznymi oraz sprawowanie nadzoru nad
bezpieczenstwem baz danych systemdw informatycznych i transmisji danych;

7) zapewnienie kryptograficznej ochrony informacji oraz danych przekazywanych za
posrednictwem technicznych $rodkéw tacznosci i informatyki;

8) projektowanie i wdrazanie do eksploatacji pakietow programowych, archiwizowanie baz
danych oraz organizowanie zabezpieczenia informacji na nosnikach - w przypadku
informacji niejawnych, w uzgodnieniu z petnomocnikiem ds. ochrony informacji
niejawnych Komendanta Osrodka;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych korespondenciji
radiowej w sieciach i kierunkach radiowych;

10) planowanie finansowe oraz realizowanie zaopatrzenia w sprzet i materiaty tacznosci,
informatyki i obserwacji technicznej;

11) prowadzenie wymaganej ewidencji oraz nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem
rzeczowymi aktywami majatku;

12) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi  Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, poszczegolnych rodzajéw Sit Zbrojnych, a takze operatorami tacznosci
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

8§ 31. Do podstawowych zadan realizowanych przez Obiekt szkoleniowy w Szklarskiej
Porebie nalezy:
1) organizacja szkolen biezacych, narad i odpraw;
2) organizacja szkolen doskonalacych, obozéw kondycyjnych oraz innych obozéw zwigzanych
z poprawg kondycji fizycznej funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej;
3) organizowanie wypoczynku na bazie pomieszczen stuzbowych niewykorzystanych
w danym okresie do celéw stuzbowych, dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy
Granicznej.

Rozdziat 6
KADRA DYDAKTYCZNA I PRACOWNICY OSRODKA

§ 32. 1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze Osrodka realizuje kadra dydaktyczna,
w skiad ktorej wchodzg funkcjonariusze petnigcy stuzbe na stanowiskach dydaktycznych,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, a takze inni funkcjonariusze
i pracownicy wyznaczeni czasowo do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie procesu szkolenia zgodnie z przyjetymi zatozeniami programowo
-organizacyjnymi oraz metodycznymi;
2) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodyki poszczegdlnych przedmiotow;
3) opracowywanie srodkéw i materiatow dydaktycznych do zajeé teoretycznych
i praktycznych;



4) analizowanie efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) state doskonalenie umiejetnosci, wiedzy zawodowej i pedagogicznej;

6) samodzielne poszukiwanie rozwigzan usprawniajacych i zwiekszajgcych efektywnos¢
procesu szkolenia;

7) opracowywanie i publikowanie materiatéw w zakresie nauczania przedmiotu;

8) udzielanie pomocy stuchaczom w nauce;

9) ocena skutecznosci metod wychowawczych i dydaktycznych.

8§ 33. Warunki w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych wymagane od oséb na
stanowiskach dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy.

8§ 34. Komendant Osrodka moze powierzy¢, na podstawie umowy zlecenia, prowadzenie
wyktadow, ¢wiczen i innych zaje¢ dydaktycznych osobom petnigcym stuzbe lub zatrudnionym
w krajowych uczelniach, instytucjach i organizacjach naukowych, organach i jednostkach
organizacyjnych podlegtych Iub nadzorowanych przez ministra wifasciwego do spraw
wewnetrznych oraz jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, a takze innym osobom posiadajacym odpowiednie
wyksztatcenie lub kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 7
SLUCHACZE OSRODKA

8§ 35. 1. Stuchaczami Osrodka sg funkcjonariusze oraz pracownicy Strazy Granicznej,
a takze osoby z innych podmiotéw krajowych lub zagranicznych, odbywajacy szkolenia
w Os$rodku na podstawie zakwalifikowania Iub skierowania na szkolenie w trybie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

2. Stuchacze podzieleni sg na grupy szkoleniowe.

8§ 36. Zasady organizacji i przebieg szkolenia oraz prawa i obowigzki stuchaczy okreslajg
"Regulamin nauki" i "Regulamin pobytu stuchaczy" wprowadzony przez Komendanta Osrodka.

Rozdziat 8
KOLEGIUM KOMENDANTA OSRODKA I RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA

§ 37. Organami opiniodawczo-doradczymi Komendanta Osrodka sa:
1) Kolegium Komendanta Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 38. 1. Kolegium Komendanta Osrodka jest organem doradczym Komendanta Osrodka
w sprawach zwigzanych z organizacjq i kierowaniem Osrodkiem.

2. Szczego6towe zadania oraz sktad i zasady dziatania Kolegium Komendanta Osrodka
okresla, w drodze decyzji Komendant Osrodka.

§ 39. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym
Komendanta Osrodka, w sprawach zwigzanych z organizacjq i przebiegiem procesu szkolenia
oraz warunkami jego realizacji.

2. Szczegotowe zadania, sktad oraz sposéb i formy dziatania Rady Pedagogicznej okresla
jej regulamin, ktéry nadaje Komendant Osrodka.



Rozdziat 9

ZWYCZAJE OSRODKA

8§ 40. 1. Osrodek organizuje nastepujace uroczystosci:
1) inauguracje szkolenia;
2) zakonczenie szkolenia;
3) s$lubowanie funkcjonariuszy;
4) iinne, wynikajace z kalendarza swiat panstwowych i resortowych.
2. Uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja sie na zasadach i w trybie okreslonym
przez Komendanta Osrodka.



