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ZARZADZENIE NR 71
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 czerwca 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji, zakresu dzialania Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2011 r.
Nr 116, poz. 675, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 68 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r.
W sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 11, poz. 68 z pdzn. zm.?) zatacznik do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Decyzje, wytyczne irozkazy wydane na podstawie dotychczasowego statutu Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu zachowuja moc, oile nie sa sprzeczne z niniejszym
zarzadzeniem, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

w z. gen. bryg. SG Jacek Bajger

) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz.
1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z2012r. poz. 627, 664, 7691951, z2013 r. poz. 628, 675, 829,
13511 1650 oraz z 2014 r. poz. 463, 486, 502, 616 1 619.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. KGSG Nr 16, poz. 103, z2010 r. Nr 2, poz. 9 i Nr
11, poz. 50,z 2011 r. Nr 12, poz. 42, z 2012 r. poz. 49 oraz z 2013 r. poz. 86.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 71
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej

z dnia 30 czerwca 2014 r.

STATUT

Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Osrodek dziala na podstawie ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej
(Dz.U.z 2011 r. Nr 116, poz. 675, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz przepisow wydanych na jej
podstawie.

§ 2. 1. Osrodek prowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie zakresu oraz szczegdlowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej.

2. Osrodek prowadzi szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, w oparciu o programy szkolenia opracowane
i zatwierdzone zgodnie z przepisami wskazanymi w ust. 1.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, staja si¢ stuchaczami z dniem rozpoczecia szkolenia.

4. Zasady organizacji i przebieg szkolenia oraz prawa i obowiazki sluchaczy zwiazane ze szkoleniem
okresla regulamin nauki wprowadzony przez Komendanta Osrodka.

5. Komendant Osrodka okres$la, w drodze decyzji, zasady pobytu stuchaczy w Osrodku.

§ 3. 1. Osrodek moze prowadzi¢ szkolenia dla:
1) stuzb, organdw i instytucji wykonujacych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
2) innych niz wymienione w pkt 1 organow i podmiotéw krajowych;

3) zagranicznych shuzb, organéw i instytucji wykonujacych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;.

2. Szkolenia dla podmiotoéw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pkt 2 - prowadzone sa za zgoda Dyrektora Biura kadr i Szkolenia Komendy Glownej Strazy Granicznej;
2) pkt 3 - prowadzone sa za zgoda Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

3. Komendant Os$rodka okresla, w drodze decyzji, zasady pobytu w Osrodku oséb uczestniczacych
w szkoleniach dla podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. Osrodek moze organizowaé przedsiewzigcia naukowo-dydaktyczne, w szczegolnosci konferencje,
seminaria, sympozja, warsztaty, wyktady i odczyty.

§ 5. 1. Osrodek moze wspotpracowac z:

1) jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej oraz komoérkami organizacyjnymi Komendy Gloéwnej
Strazy Granicznej;

2) krajowymi uczelniami, instytucjami i organizacjami naukowymi oraz jednostkami organizacyjnymi
systemu o$wiaty;

3) organami panstwowymi i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, w tym z organami i jednostkami
organizacyjnymi administracji rzadowej i samorzadowe;j;

4) organizacjami pozarzadowymi,
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5) zagranicznymi sluzbami, organami 1iinstytucjami wykonujacymi zadania na rzecz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, szkolami wyzszymi 1iinnymi instytucjami oraz organizacjami
miedzynarodowymi.

2. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust.1 pkt 5, odbywa si¢ za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy
Graniczne;j.

§ 6. 1. Osrodek wspoéltpracuje, w zakresie:
1) integracji zaplecza logistycznego — z Policja, Panstwowa Straza Pozarng i Biurem Ochrony Rzadu;
2) obstugi logistycznej — z jednostkami organizacyjnymi Strazy Graniczne;j.

2. Szczegotowy zakres, zasady isposob wspotpracy, oktorej mowa wust. 1 pkt 1, okre$laja
porozumienia iumowy zawarte pomi¢dzy Komendantem Os$rodka a uprawnionymi przedstawicielami
zainteresowanych stron.

3. Osérodek prowadzi dziatalno$¢ zwigzana z badaniami naukowymi w zakresie wskazanym na podstawie
decyzji Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej w sprawie powotania Rady Naukowo-Technicznej przy
Komendancie Gtownym Strazy Graniczne;j.

§ 7. 1. Na zaopatrzeniu Komendanta Os$rodka pozostaja funkcjonariusze komorki wewngtrznej
wyodrgbnionej w strukturze Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej zajmujacy stanowiska
z miejscem petnienia stuzby w Lubaniu.

2. Komendant Osrodka, po uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej,
okresli w drodze decyzji warunki w zakresie pomieszczen, $rodkéw tacznosci itransportu oraz innych
niezbednych materiatow iurzadzen dla funkcjonariuszy Biura Spraw Wewngtrznych, o ktorych mowa
w ust. 1.

Rozdzial 2.
ZADANIA OSRODKA

§ 8. 1. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest szkolenie i przygotowanie funkcjonariuszy oraz
pracownikoéw Strazy Granicznej do prawidlowego wykonywania zadan Strazy Granicznej.

2. Do zadan Osrodka nalezy, w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie szkolenia podstawowego;
2) prowadzenie szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej;

3) realizowanie doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy ipracownikéw Strazy Granicznej
zuwzglednieniem podziatu obszarow szkolen zatwierdzonego przez Komendanta Giéwnego Strazy
Granicznej;

4) ksztattowanie u stuchaczy umiejgtnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy podczas wykonywania
obowiazkdéw stuzbowych;

5) wyrabianie u stuchaczy nawyku samoksztatcenia poprzez wdrazanie do systematycznego uzupelniania
i poglebiania uzyskanej wiedzy;
6) ksztaltowanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialnoéci za panstwo polskie iposzanowania praw

czlowieka;

7) udzielanie pomocy szkoleniowej i innej jednostkom organizacyjnym Strazy Granicznej oraz komérkom
organizacyjnym Komendy Glownej Strazy Granicznej w celu zapewnienia realizacji zadan przez te
jednostki 1 komorki;

8) wykonywanie zadan wynikajacych zpetnienia funkcji nieetatowego pododdziatu odwodowego
centralnego podporzadkowania Komendantowi Glownemu Strazy Graniczne;j;

9) organizowanie i przeprowadzanie postgpowan kwalifikacyjnych kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie przeprowadzania post¢gpowania
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kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej;

10) dokonywanie na potrzeby Strazy Granicznej centralnego zakupu pséw do celow stuzbowych, a takze
sprzgtu tresurowego dla tych psow.

§ 9. Zadania dydaktyczno - wychowawcze Os$rodka realizuje kadra dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza
funkcjonariusze pehliacy stuzbg na stanowiskach dydaktycznych i dowddczych, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach dydaktycznych, a takze inni funkcjonariusze i pracownicy wyznaczeni do przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie.

§ 10. 1. Osrodek gromadzi, opracowuje iudostepnia zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatalno$é
wydawnicza.

2. Osrodek, w zakresie, o ktorym mowa wust. 1, moze prowadzi¢ nieodplatng wymiang publikacji
z krajowymi lub zagranicznymi podmiotami shuzbami, organami i instytucjami wykonujacymi zadania na
rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

§ 11. Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie wynikajacym z realizacji zadan, w tym w zbiorach
wlasciwych dla Osrodka oraz zapewnia ich ochrong.

Rozdzial 3. ]
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§ 12. Strukturg organizacyjng Osrodka stanowia:
1. Kierownictwo, w tym:

1) Komendant O$rodka;

2) Zastgpcy Komendanta Osrodka;

3) Glowny Ksiggowy;

4) Zespot Stanowisk Samodzielnych;

5) Referat Kontroli.
2. Komorki organizacyjne:

1) Zaktad Kynologii;

2) Zaktad do Spraw Cudzoziemcow;

3) Zaktad Zabezpieczenia Dziatan;

4) Zaktad Ogolnozawodowy;

5) Zaktad Organizacji Dydaktyki;

6) Pododdziaty Szkolne;

7) Samodzielna Sekcja Prezydialna;

8) Wydziat Kadr;

9) Wydziat Ochrony Informacji;

10) Wydziat Finansow;

11) Wydziat Techniki i Zaopatrzenia;

12) Wydziat Lacznosci i Informatyki;

13) Obiekt Szkoleniowy w Szklarskiej Porgbie;

14) Stuzba Zdrowia Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z siedziba w Lubaniu.
§ 13. 1. Komoérkami organizacyjnymi Osrodka kieruja:

1) Gléwny Ksiggowy — Wydziatem Finansow;
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2) kierownicy — w zakladach, Samodzielnej Sekcji Prezydialnej, Obiekcie Szkoleniowym w Szklarskiej
Porebie i Stuzbie Zdrowia Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z siedziba w Lubaniu;

3) komendant Pododdziatéw Szkolnych — Pododdziatami Szkolnymi;

4) naczelnicy — w wydziatach, z wyjatkiem Wydziatu Finansow.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sa przetozonymi podleglych im funkcjonariuszy i pracownikow.
3. Realizacje zadan Referatu Kontroli koordynuje starszy specjalista-koordynator.

4. Komorki organizacyjne przygotowuja informacje przeznaczone do umieszczenia w rozkazie dziennym
Komendanta Osrodka, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 pkt 1.

Rozdzial 4.
KIEROWNICTWO OSRODKA

§ 14. 1. Komendant Osrodka kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) ZastgpcoOw Komendanta Osrodka;
2) Gléwnego Ksiggowego;
3) Komendanta Pododdziatéw Szkolnych;
4) kierownikow zaktadow;
5) naczelnikow wydziatow;
6) Kierownika Samodzielnej Sekcji Prezydialnej;

7) Kierownika Shuzby Zdrowia Os$rodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z siedziba
w Lubaniu;

8) Kierownika Obiektu Szkoleniowego w Szklarskiej Porebie;
9) Zespotu Stanowisk Samodzielnych;
10) starszego specjalisty — koordynatora Referatu Kontroli.

2. Komendant Osrodka moze upowazni¢ funkcjonariuszy lub pracownikow Osrodka do podejmowania
w jego imieniu okre§lonych decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 15. 1. Komendant Os$rodka jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy, pracownikow i stuchaczy
Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Komendant Osrodka sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) zastgpcami komendanta Osrodka;
2) Gtownym Ksiggowym;
3) Zespoltem Stanowisk Samodzielnych;
4) Referatem Kontroli;
5) Samodzielna Sekcja Prezydialna;
6) Wydziatem Kadr;
7) Wydziatem Ochrony Informacji.
§ 16. 1. Do zakresu obowiazkéw Komendanta Osrodka nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie Osrodkiem, organizowanie jego pracy i ustalanie kierunkoéw dziatalnosci w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania Osrodka;

2) stwarzanie warunkow do stalego doskonalenia systemu szkolenia, dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i wydawniczej oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw
Oérodka;
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3) kontrolowanie realizacji zadan w Osrodku;

4) sprawowanie nadzoru nad systematyczna poprawa warunkdéw techniczno — materialowego
zabezpieczenia procesu szkolenia oraz warunkéw socjalno — bytowych stuzby i pracy w Osrodku;

5) zarzadzanie majatkiem Os$rodka i gospodarka finansowa oraz dysponowanie przyznanymi srodkami
budzetowymi;

6) wykonywanie obowiazkow w zakresie kontroli finansowej, okreslonych w odrebnych przepisach;
7) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;
8) organizowanie zabezpieczenia logistycznego Osrodka;

9) zatwierdzanie plandéw dziatalnosci oraz innych dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscia statutowa
Oérodka;

10) wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Osrodku oraz funkcjonariuszami wlasciwej
komoérki wewnetrznej  Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

11) podejmowanie decyzji kadrowych oraz decyzji w sprawach kwalifikacji kandydatow na szkolenia,
w ramach uprawnien okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) zatwierdzanie zakreséw zadan wewngtrznych komorek organizacyjnych zaktadow oraz wydziatow;
13) okreslanie, w drodze decyzji, szczegdlowych zakreséw obowiazkdéw i uprawnien dla:

a) Zastgpcow Komendanta Osrodka,

b) Gléwnego Ksiggowego,

¢) funkcjonariuszy i pracownikow komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt41i 5,

d) kierownikow inaczelnikow komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 oraz
Komendanta Pododdzialow Szkolnych;

14) powotywanie zespotéw Ilub wyznaczanie o0s6b do przeprowadzania czynnosci wyjasniajacych
1 postgpowan dyscyplinarnych;

15) zapewnienie ciagltosci funkcjonowania systemow tacznosci i informatyki;
16) organizowanie i zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

17) zapewnienie obstugi prawnej oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa higieny
stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

18) organizowanie i zapewnienie fizycznego i technicznego zabezpieczenia obiektow i terenow Osrodka;

19) zapewnienie realizacji zadan zzakresu przygotowan obronnych izarzadzania w sytuacjach
kryzysowych, okreslonych w odrgbnych przepisach;

20) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepisow prawa;

21) wydawanie §wiadectw i zaswiadczen uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych wedlug wzoréw
okreslonych odrgbnymi przepisami, atestow psow stuzbowych oraz ich duplikatow;

22) stosowanie $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych
osobowych.

2. Do zakresu uprawnien Komendanta Osrodka nalezy, w szczeg6lnosci:

1) wydawanie decyzji, regulaminéw, wytycznych, polecen, rozkazow i rozkazu dziennego, niezbgdnych do
sprawnego funkcjonowania Osrodka;

2) powolywanie zespoldw o charakterze staltym lub doraznym, spetniajacych funkcje doradcze,
opiniodawcze oraz opracowujace materialy szkoleniowe Ilub w celu organizacji przedsigwzigé
realizowanych w Os$rodku;



Dziennik Urzedowy Komendy Gléwnej Strazy Granicznej -7- Poz. 92

3) zawieranie porozumien i umow z podmiotami okre§lonymi w § 5 ust. 1 pkt 2 - 5;
4) zawieranie umow cywilnoprawnych;

5) nadawanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w Osrodku;

6) udostgpnianie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, danych osobowych ze zbiorow,
w ktorych przetwarza te dane w zwiazku z realizacja zadan shuzbowych, podmiotom uprawnionym do
ich otrzymania;

7) udostgpnianie informacji publicznej, wydawanie decyzji o odmowie jej udostgpnienia lub o umorzeniu
postgpowania o udostgpnienie informacji publicznej, na podstawie pisemnego upowaznienia
Komendanta Glownego Strazy Graniczne;j;

8) zalatwianie wnioskow o ponowne wykorzystywanie informacji publicznej, na podstawie pisemnego
upowaznienia Komendanta Gtownego Strazy Granicznej;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie, w imieniu Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, skarg
i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Osrodka, na podstawie imiennego upowaznienia;

10) powierzanie, na podstawie odrgbnych przepisow, prowadzenia wyktadow, ¢wiczen iinnych zajgé
dydaktycznych osobom petliacym stuzbe lub zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,
a takze innym osobom posiadajacym odpowiednie wyksztatcenie lub kwalifikacje zawodowe.

3. Rozkaz dzienny, oktorym mowa wust.2pkt 1, jest wydawany w sprawach istotnych dla
funkcjonowania Os$rodka, nie podlegajacych ustaleniu lub podaniu do wiadomosci funkcjonariuszom
i pracownikom Osrodka w innej formie, w szczegolnosci dotyczacych:

1) zastgpowania Komendanta Osrodka, Zastgpcow Komendanta O$rodka, Glownego Ksiggowego oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych Osrodka;

2) pehienia stuzby lub przebiegu pracy;

3) podroézy stuzbowych;

4) urlopéw i zwolnien od zajg¢é stuzbowych osob, o ktorych mowa w pkt 1;
5) spraw szkoleniowych.

§ 17. Do zakresu obowiazkéw Zastgpcy Komendanta Osrodka wlasciwego w sprawach dydaktycznych
nalezy, w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1- 6;
2) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Osrodka;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego;

4) inicjowanie wprowadzania nowoczesnych metod szkolenia oraz ksztattowania postaw stuchaczy;

5) okreslanie, organizowanie i nadzorowanie rozwoju i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz wytwarzania
pomocy i materialow szkoleniowych;

6) organizowanie 1kierowanie wspolpraca zpodmiotami, o ktorych mowa w § 5ust.]1 w zakresie
dziatalno$ci dydaktyczne;;

7) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci zaktadéw i Pododdziatdéw Szkolnych z innymi komoérkami
organizacyjnymi Osrodka;

8) dokonywanie analizy efektywno$ci dzialalno$ci dydaktycznej podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow;

9) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

10) zastgpowanie Komendanta Osrodka w czasie jego nieobecnosci.
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§ 18. Do zakresu obowiazkoéw Zastgpcy Komendanta Osrodka wiasciwego w sprawach logistycznych
nalezy, w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 11-14;

2) kierowanie i koordynowanie wykonywaniem zadan logistycznych O$rodka oraz sprawowanie nadzoru
nad planowaniem finansowym w tym zakresie;

3) sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem przyznanych $srodkéw finansowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi finanséw publicznych i zamoéwien publicznych;

4) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem i realizacja planéw zamierzen logistycznych Osrodka;

5) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym zabezpieczeniem materialowo — technicznym procesu
dydaktycznego, w tym wilasciwych warunkow socjalno — bytowych dla stuchaczy;

6) kierowanie zabezpieczeniem materialowo — technicznym dzialan nieetatowego pododdziatu
odwodowego centralnego podporzadkowania Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej;

7) inicjowanie inadzorowanie przedsiewzig¢é, zmierzajacych do zapewnienia odpowiednich warunkow
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

8) sprawowanie nadzoru nad organizacja systemow tacznosci radiowej, przewodowej i informatycznej;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacja wydatkow w ukladzie zadaniowym, w tym monitoring stopnia
realizacji wydatkow w ukladzie zadaniowym, w ramach otrzymanych planéw i limitéw finansowych;

10) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja dzialan zwiazanych z badaniami naukowymi
w zakresie wskazanym na podstawie decyzji Komendanta Glownego Strazy Granicznej w sprawie
powotania Rady Naukowo -Technicznej przy Komendancie Glownym Strazy Granicznej;

11) zastgpowanie Komendanta Osrodka w czasie jego nicobecnosci.
§ 19. Do zakresu obowiazkow Glownego Ksiggowego Osrodka nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie Wydzialem Finansow oraz sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem dzialalnosci finansowo -
ksiggowej w Osrodku;

2) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem projektu planu oraz planu dochodow i wydatkow
budzetowych, atakze projektu planu oraz planu funduszu celowego w ukladzie zadaniowym
1 paragrafowym,;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzona rachunkowoscia w Osrodku;
4) wykonywanie dyspozycji dotyczacych srodkow pienigznych;

5) organizowanie obiegu dokumentéw ksiggowych w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrong¢ mienia, prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosSci
finansowej Osrodka;

6) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem sprawozdawczo$ci finansowej oraz analiz finansowych
Osrodka;

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

9) sprawowanie nadzoru nad organizacja iprowadzeniem postgpowan przetargowych realizowanych
w Osrodku;

10) sporzadzanie wniosku o przeprowadzenie inwentaryzacji w mieniu Os$rodka okres$lajacego metody
inwentaryzacji, terminy rozpoczgcia izakonczenia inwentaryzacji, sprawowanie nadzoru nad jej
terminowym rozliczeniem oraz opiniowanie wnioskow, co do sposobu rozliczenia r6Znic
inwentaryzacyjnych;
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11) opracowywanie projektow normatywnych aktow prawnych wydawanych przez Komendanta Os$rodka
regulujacych kwesti¢ prowadzenia rachunkowos$ci, obiegu dokumentéw ksiggowych, wydatkowania
srodkow finansowych oraz realizacje przez komdrki organizacyjne Os$rodka zadan w zakresie
wykonywania budzetu w uktadzie zadaniowym;

12) przygotowanie materiatlow do komisji orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

14) opiniowanie projektéw aktow prawnych, ktérych wprowadzenie powoduje skutki finansowe;

15) zastgpowanie Komendanta O$rodka w czasie jego nieobecnosci i nieobecnosci Zastgpcow Komendanta
Osrodka.

§20. 1. W sktad Zespolu Stanowisk Samodzielnych wchodza: kapelan, radca prawny, specjalista do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Do zadan kapelana nalezy, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie obstugi liturgicznej $wiat i uroczystosci w Osrodku;

2) sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjonariuszami i pracownikami, cztonkami ich rodzin oraz
stuchaczami;

3) udzial w ksztalttowaniu wlasciwych postaw obywatelskich, stosunkéow migdzyludzkich i dyscypliny
w Osrodku.

3. Do zadan radcy prawnego nalezy:
1) wykonywanie pomocy prawnej, w tym zastgpstwo prawne i procesowe Komendanta Osrodka;

2) opracowywanie opinii prawnych i opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektow normatywnych
aktow prawnych.

4. Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania okre$lone w przepisach
regulujacych zadania shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej realizuje zadania okreslone w przepisach o ochronie
przeciwpozarowe;.

§ 21. Do zadan Referatu Kontroli nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Os$rodka oraz wykonywania obowiazkéw
i czynnosci stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikow Osrodka;

2) realizowanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

3) organizowanie rozpatrywania oraz zalatwiania skarg 1wnioskow, atakze prowadzenie rejestru
i dokumentacji w tym zakresie;

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej i zatatwiania skarg i wnioskow, a takze
przesytanie ich w okreslonych terminach do Inspektoratu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Komendanta
Gltownego Strazy Granicznej;

5) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie gromadzenia, opracowywania i przekazywania
informacji dotyczacych skarg, wszczetych postgpowan dyscyplinarnych i karnych, bedacych skutkiem
ztozonych skarg oraz informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych, przekazywanych Rzecznikowi Praw
Obywatelskich za posrednictwem Inspektoratu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Komendanta Glownego
Strazy Granicznej, a takze wspolpracy w realizacji tego zadania;

6) monitorowanie realizacji wnioskéw 1izalecen pokontrolnych sformutowanych w dokumentach
pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka;

7) informowanie Komendanta Os$rodka o ujawnionych nieprawidlowosciach w celu niezwlocznego
podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych.
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Rozdzial 5.
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH OSRODKA

§ 22. 1. Do zadan realizowanych przez Zaktad Kynologii nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu kynologii stuzbowe;;

2) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej wramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;
5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisOw w sprawie zakresu oraz szczegdlowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bgdacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalno$ci zwiazanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu;

8) prowadzenie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych z udziatem psow stuzbowych;
9) prowadzenie zakupow psoéw do celéw stuzbowych;

10) wykonywanie czynnosci dotyczacych profilaktyki, diagnostyki, leczenia oraz zabezpieczenia
weterynaryjnego pséw stluzbowych;

11) opiniowanie kandydatow na przewodnikow psoéw stuzbowych w zakresie przydatnos¢ i predyspozycji
do pracy z psem stuzbowym;

12) opiniowanie zdolno$ci uzytkowej psow, w zakresie przekwalifikowania i powtérnego przeszkolenia
psow stuzbowych;

13) opiniowanie i wnioskowanie w zakresie wycofania psow ze stuzby w Strazy Granicznej;
14) prowadzenie analizy wykorzystania psow w shuzbie;.

§ 23. Do zadan realizowanych przez Zaktad do Spraw Cudzoziemcow nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegodlnosci z zakresu:

a) problematyki dotyczacej cudzoziemcow, w tym dziatan dotyczacych zapobiegania i przeciwdzialania
nielegalnej migracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) spoteczno — kulturowej identyfikacji cudzoziemcow,
¢) udzielania cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) petnienia stuzby konwojowo — ochronnej oraz obstugi cudzoziemcoOw w strzezonych osrodkach dla
cudzoziemcoéw oraz aresztach dla cudzoziemcow,

e) systemow informatycznych wykorzystywanych w komorkach organizacyjnych wlasciwych do spraw
cudzoziemcow;

2) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaklad dziatalno$ci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegdlowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dzialalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zakladu;
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8) koordynowanie spraw z zakresu rownego traktowania w Osrodku.
§ 24. Do zadan realizowanych przez Zaktad Zabezpieczenia Dziatan nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego i dziatan obronnych, funkcjonowania systemu stuzb dyzurnych SG oraz
przepisow zwiazanych zrealizacja ustawowych zadan Strazy Granicznej w tym zakresie, a takze
wykorzystania systeméw informatycznych, baz danych iinnych urzadzen shizacych do realizacji
wymienionych zadan,

b) przygotowania do realizacji dzialan specjalnych, zabezpieczenia dziatan, dzialan pododdziatow
zwartych obejmujacych w szczego6lnosci postugiwanie sig¢ S$rodkami przymusu bezposredniego
ibronia palna, $rodkami techniki specjalnej, atakze realizacja przedsigwzi¢é z zakresu szkolen
przygotowujacych funkcjonariuszy do pehienia stuzby i dzialania w ré6znych warunkach terenowo —
taktycznych,

¢) wychowania fizycznego, w tym strzelan z broni strzeleckiej oraz zaj¢é sportowych;

2) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaklad dziatalno$ci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;
5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegdlowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dzialalno$ci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.

§ 25. Do zadan realizowanych przez Zaktad Ogbélnozawodowy nalezy:
1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu:

a) prawa, w szczegolno$ci prawa karnego materialnego iprocesowego zelementami kryminalistyki,
prawa wykroczen iprawa administracyjnego oraz przepisow zwigzanych z realizacja ustawowych
zadan Strazy Granicznej okreslonych w art. 1 ust. 2 ustawy,

b) stuzby granicznej, kontroli ruchu granicznego, bezpieczenstwa w komunikacji,
¢) jezykow obcych, komunikacji spotecznej, elementéw psychologii, etyki zawodowe;j,

d) technicznego zabezpieczenia stuzby granicznej, eksploatacji pojazdéw, bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, teleinformatyki, obserwacji technicznej, udzielania pierwszej pomocy;

2) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej wramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;
5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisOw w sprawie zakresu oraz szczegdlowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, bedacych we wiasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalno$ci zwiazanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu;

8) koordynowanie dziatalnosci Osrodka w zakresie wspotpracy z Agencja Frontex.
§ 26. Do zadan realizowanych przez Zaktad Organizacji Dydaktyki nalezy:

1) planowanie przedsi¢gwzi¢¢ szkoleniowych;
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2) prowadzenie doradztwa oraz zaje¢ dydaktycznych z zakresu metodyki ksztatcenia;
3) monitorowanie potrzeb szkoleniowych jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j;

4) przygotowywanie ofert szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach obszarow
kompetencji Osrodka;

5) monitorowanie procesu opracowywania i aktualizowania programow szkolen specjalistycznych 1 kurséw
doskonalacych;

6) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji przedsigwzig¢ szkoleniowych Osrodka;

7) planowanie i opracowywanie zatozen organizacyjnych egzaminéw koncowych przeprowadzanych na
zakonczenie szkolen;

8) ewaluacja procesu ksztatcenia oraz opracowywanie zmian usprawniajacych jego organizacje;
9) koordynowanie dziatalno$ci Osrodka w zakresie wspotpracy migdzynarodowej;

10) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wtasciwosci Zaktadu;

11) prowadzenie obstugi ewidencyjnej stuchaczy;

12) prowadzenie ewidencji danych bgdacych podstawa obliczania warto$ci miernikow;

13) planowanie i prowadzenie sprawozdawczo$ci (w cze$ci dotyczacej miernikow) budzetu w ukladzie
paragrafowym i zadaniowym, monitorowanie (W tym monitorowanie osigganych rezultatoéw/produktow),
ocena realizacji tego budzetu oraz ewidencja danych bedacych podstawa obliczenia warto$ci miernikow;

14) pozyskiwanie i rozliczanie $rodkow finansowych w zakresie realizacji szkolen wspoétfinansowanych
z funduszy europejskich;

15) koordynacja dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej oraz dokonywanie analizy stanu tej
kontroli w celu przedstawienia Komendantowi Osrodka zapewnienia o funkcjonowaniu adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) zapewnienie realizacji dzialan zwigzanych zbadaniami naukowymi w zakresie wskazanym na
podstawie decyzji Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w sprawie powotania Rady Naukowo -
Technicznej przy Komendancie Gtéwnym Strazy Graniczne;.

§ 27. Do zadan realizowanych przez Pododdziaty Szkolne nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad regulaminowego zachowania si¢
stuchaczy, a takze porzadku obowiazujacego w Osrodku;

2) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej;
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem shuchaczy;
4) opiniowanie stuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) przedstawianie wlasciwym komorkom organizacyjnym OsSrodka danych w zakresie zapewnienia
wyzywienia dla shuchaczy;

6) organizowanie przedsigwzi¢¢ umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan zawodowych stuchaczy;

7) organizowanie zaje¢ programowych, doskonalacych oraz treningdw z zakresu regulaminu musztry
i ceremoniatu Strazy Graniczne;j;

8) prowadzenie analizy postgpoéw shuchaczy w nauce;
9) organizowanie funkcjonowania magazynu broni zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) wspotpraca z kadra komorek organizacyjnych Osrodka w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego oraz ksztalttowania postaw funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

§ 28. Do zadan realizowanych przez Samodzielng Sekcj¢ Prezydialng nalezy:

1) zapewnienie obstlugi administracyjno - biurowej i recepcyjnej Komendanta Osrodka;
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2) przygotowanie izapewnienie obslugi narad, odpraw, spotkan ikonferencji organizowanych przez
Komendanta Osrodka oraz ich dokumentowanie;

3) przygotowywanie i obstuga uroczystosci organizowanych w Osrodku oraz ich dokumentowanie;

4) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami organéw panstwowych, w tym administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi oraz z przedstawicielami $rodkéw masowego
przekazu;

5) opracowanie 1 aktualizacja strony internetowej iintranetowej O$rodka oraz informacji publicznych
udostgpnianych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej SG O$rodka;

6) prowadzenie wspolpracy ze Sztabem Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej oraz Biurem
Wspotpracy Migdzynarodowej Komendy Gtownej Strazy Granicznej;

7) opracowywanie materiatdw informacyjnych na potrzeby Komendanta Osrodka;
8) aktualizacja zbioru aktow prawnych i innych przepisow;

9) koordynowanie i organizowanie wizyt zagranicznych oraz zapewnienie obstugi delegacji zagranicznych
w Os$rodku;

10) nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem i zabezpieczeniem zasobow historycznych Osrodka;

11) utrzymywanie biezacych kontaktéw z przedstawicielami os§rodkéw masowego przekazu i inspirowanie
dziennikarzy do podejmowania tematyki z zakresu zadan realizowanych przez Osrodek;

12) podejmowanie dziatan zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych w stuzbowej
dziatalnosci Osrodka oraz zapewnienie udzielania odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowa przez
Osrodek.

13) sporzadzanie rozkazu dziennego Komendanta Osrodka.
§ 29. Do zadan realizowanych przez Wydziat Kadr nalezy:

1) opracowywanie  kierunkéw 1izasad prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w ramach przydzielanych srodkéw finansowych oraz przyznanych etatow i limitow;

2) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy, wynikajacych ze stosunku stluzbowego oraz trybu
postgpowania w tych sprawach, atakze spraw osobowych pracownikow wynikajacych ze stosunku

pracy;

3) prowadzenie naboru kandydatéw do stuzb i pracy, w tym wystepowanie z wnioskami o przeprowadzenie
postgpowan sprawdzajacych w zakresie dostepu do informacji niejawnych;

4) prowadzenie, przechowywanie i udostgpnianie, zgodnie z przepisami, dokumentacji kadrowej dotyczacej
przebiegu stuzby funkcjonariuszy i pracy pracownikow;

5) wystgpowanie do wlasciwej komorki wewngtrznej Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej
z wnioskiem o wyrazenie stanowiska w sprawach funkcjonariuszy i pracownikéw  Osrodka,
w przypadkach w ktorych, na podstawie odrgbnych przepisow, Biuro Spraw Wewngtrznych Strazy
Granicznej jest zobowigzane lub uprawnione do wyrazania stanowiska;

6) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postanowien oraz pisemnych zawiadomien w sprawach
osobowych i przedktadanie ich Komendantowi O$rodka;

7) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczo$ci i dokonywanie analiz z zakresu spraw kadrowych oraz
organizacyjno — etatowych;

8) ewidencjonowanie i nadzorowanie czynnosci wyjasniajacych i postgpowan dyscyplinarnych podjetych
w stosunku do funkcjonariuszy i shuchaczy oraz przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji w tym
zakresie;

9) sprawowanie nadzoru nad planowaniem 1irealizacja plandéw urlopow oraz rozktadem czasu stuzby
i pracy, a takze ewidencjonowanie obecnos$ci funkcjonariuszy i pracownikow w stuzbie i pracy;
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10) sprawowanie nadzoru nad okresowym opiniowaniem funkcjonariuszy Osrodka;
11) aktualizacja danych kadrowych gromadzonych w programach i systemach teleinformatycznych;
12) przygotowywanie dokumentow stanowiacych podstawe do wydania decyzji emerytalno — rentowych;
13) realizowanie zadan zwiazanych z uzupelieniem rezerw mobilizacyjnych.
§ 30. Do zadan realizowanych przez Wydziat Ochrony Informacji nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych;
2) realizacja czynnosci kancelaryjnych zwiazanych z obiegiem informacji jawnych;

3) koordynowanie w zakresie formalnym realizacji zadan zwiazanych z obiegiem informacji jawnych
w Osrodku;

4) sprawowanie nadzoru nad treScig strony internetowej i intranetowej Osrodka, pod wzgledem jej
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

5) koordynowanie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej;
6) realizacja zadan poczty specjalnej w zakresie ochrony przesytek oraz obstugi pocztowe;j;
7) realizacja zadan archiwum zaktadowego Osrodka;

8) dokonywanie analizy o$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy petliacych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Osrodku, sktadanych Komendantowi Osrodka;

9) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych izarzadzania kryzysowego Strazy Granicznej,
pozostajacych we wlasciwosci Wydziatu;

10) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Osrodku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

11) organizowanie w Osrodku szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych i danych osobowych oraz
przygotowan obronnych i kryzysowych;

12) realizacja zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji Komendanta Osrodka;

13) wspotudzial w przygotowaniu i zapewnieniu szczegolnej ochrony obiektow Osrodka, jako obiektu
szczegolnie waznego dla bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacja zadan
wynikajacych z planu szczegdlnej ochrony Osrodka;

14) zapewnienie fizycznej ochrony obiektow Osrodka;

15) wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Komendy Glownej Strazy Granicznej w zakresie bedacym
we wlasciwosci Wydziatu;

16) wspieranie pionu logistycznego Osrodka w zakresie wykonywania przez stuzbg ochrony okreslonych
czynnosci dotyczacych Punktu Kontroli Technicznej po urzgdowych godzinach pracy.

§ 31. Do zadan realizowanych przez Wydziat Finanséw nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci na podstawie aktualnie obowiazujacych przepisow;
2) opracowanie zasad (polityki) rachunkowosci;

3) planowanie dochodow i wydatkéw budzetowych oraz funduszy celowych w ukladzie paragrafowym
i zadaniowym oraz funduszy specjalnego przeznaczenia w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

4) organizowanie iprowadzenie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych tej operacji;

5) zapewnienie prawidlowego wydatkowania §rodkéw budzetowych oraz dziatalno$ci pozabudzetowej, za
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki funduszem plac oraz pozostalych wydatkéw grupy ,,0” —
finanse;
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6) prowadzenie rachunkéw bankowych oraz ewidencjonowanie i rozliczanie stuzbowych kart ptatniczych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) prowadzenie obstugi kasowe;j;
8) windykacja naleznosci,

9) regulowanie zobowiazan, terminowe rozliczanie sum depozytowych ipozostalych rozrachunkow,
srodkéw pochodzacych z funduszy celowych oraz srodkow unijnych, a w szczegdlnosci wierzytelnosci
0sob trzecich, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow skarbowych i bankow;

10) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi o$rodka wcelu prawidlowej realizacji planu
finansowego;

11) naliczanie uposazen, wynagrodzen i sporzadzanie list ptac oraz naliczanie i wyptata innych $wiadczen
pienigznych, dokonywanie potracen oraz naliczanie iprzekazywanie skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;

12) przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;

13) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentacji Wydziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w tym zwiazanej z prowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zamoéwienia publicznego;

14) sporzadzanie analiz ekonomicznych z wykonania budzetu;

15) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, z wykonania planu finansowego w uktadzie
paragrafowym i zadaniowym oraz sprawozdan dotyczacych realizacji planu zamowien publicznych
w terminach i w sposob okreslony w obowiazujacych przepisach;

16) obstuga systemu TREZOR w zakresie planowania wydatkéw oraz sprawozdawczosci finansowej;

17) ewidencjonowanie irozliczanie drukow S$cislego zarachowania pozostajacych we wlasciwosci
Wydziatu.

§ 32. Do zadan realizowanych przez Wydziat Techniki i Zaopatrzenia nalezy:
1) zabezpieczanie logistyczne procesu szkolenia zgodnie z wlasciwoscia Wydziatu;

2) prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majatku w zakresie gospodarki transportowej,
zywno$ciowej 1paliwowo — energetycznej, uzbrojeniem, materiatami i sprzetem techniki specjalnej,
mieszkaniowej 1 nieruchomosciami, sprzgtem kwaterunkowym, przeciwpozarowym, gospodarczym,
narzgdziowym i pozostalym sprzetem inzynieryjno — technicznym oraz gospodarki materiatami
jednorazowego uzytku;

3) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Osrodka w $rodki materiatowo — techniczne;
4) prowadzenie gospodarki magazynowej pozostajacej we wlasciwosci Wydziatu;

5) planowanie, organizowanie, realizowanie oraz rozliczanie dziatalno$ci pokoi goscinnych
1 internatowych;

6) zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami Osrodka;

7) planowanie i realizowanie zamierzen inwestycyjno — remontowych;

8) prowadzenie biezacej konserwacji mienia bedacego we wtasciwosci Wydziatu;

9) planowanie i realizowanie czynnos$ci wymaganych przepisami o dozorze technicznym;

10) uczestniczenie w pracach mobilizacyjnych oraz zabezpieczenie odpowiednich warunkow w tym
zakresie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

11) planowanie, wydatkowanie irozliczanie przyznanych srodkéw finansowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi finanséw publicznych i zamoéwien publicznych;

12) organizowanie gospodarki odpadami wytwarzanymi przez Osrodek;



Dziennik Urzedowy Komendy Gléwnej Strazy Granicznej -16-— Poz. 92

13) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie powstawaniu szkéd w mieniu Osrodka oraz ich
terminowa likwidacja;

14) organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie organizacji wyzywienia i dziatalno$ci socjalno - bytowej
w Osrodku zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) organizowanie inadzorowanie realizacji przedsigwzig¢ majacych na celu przestrzeganie przepisow
ubiorczych oraz odpowiedniego wygladu przez funkcjonariuszy oraz stuchaczy Osrodka;

16) zapewnienie  zgodnego znormami wyposazenia odwodu centralnego podporzadkowania
Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej oraz pelne zabezpieczenie jego potrzeb transportowych
1 organizacji wyzywienia;

17) pozyskiwanie i opracowywanie pomocy dydaktycznych;

18) koordynowanie dziatalno$ci wydawniczej Os$rodka;

19) prowadzenie dzialan zmierzajacych do zapewnienia warunkow ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy;

20) realizacja 1 wspoéldziatanie w zakresie zadan obronnych izarzadzania kryzysowego w ramach
wiasciwosci Wydziatu;

21) planowanie, realizacja zgodnie z planem finansowym 1iocena realizacji wydatkow budzetowych
w uktadzie paragrafowym i zadaniowym.

§ 33. Do zadan realizowanych przez Wydziat Lacznos$ci i Informatyki nalezy:
1) zabezpieczenie procesu szkolenia zgodnie z wlasciwoscia Wydziatu;

2) zarzadzanie dostgpem do zasobow teleinformatycznych Strazy Granicznej, a takze dostgpem do zasobow
zewngtrznych w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

3) administrowanie siecia LAN oraz konfiguracja urzadzen sieciowych, modernizowanie i serwisowanie
sieci kampusowej w Osrodku;

4) zapewnienie kryptograficznej ochrony informacji oraz danych przekazywanych za posrednictwem
technicznych $rodkéw tacznosci i1 informatyki, w tym administrowanie materiatami kryptograficznymi;

5) obstuga uzytkownikow koncowych, realizacja procesu podtaczania do systemow teleinformatycznych,
nadawanie, ograniczanie oraz wylaczanie uprawnien w zakresie dostgpu do zasobow i ustug systemow
teleinformatycznych;

6) prowadzenie serwisu technicznego sprzetu tacznosci, informatyki, obserwacji technicznej oraz zasilania
awaryjnego, bedacego na wyposazeniu Osrodka;

7) realizowanie zaopatrzenia komorek organizacyjnych Os$rodka wsprzg¢t imaterialy tacznosci,
informatyki, obserwacji technicznej, radiotechniki oraz zasilania awaryjnego;

8) prowadzenie ewidencji mienia tacznosci, informatyki, obserwacji technicznej, radiotechniki i zasilania
awaryjnego bedacego w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

9) planowanie, realizacja zgodnie zplanem finansowym iocena realizacji wydatkow budzetowych
w uktadzie paragrafowym i zadaniowym;

10) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka przy realizacji zadan dotyczacych przygotowan
obronnych i zarzadzania kryzysowego w zakresie wlasciwosci Wydziatu:

11) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan oraz zapewnienie im ochrony.
§ 34. Do zadan realizowanych przez Obiekt Szkoleniowy w Szklarskiej Porgbie nalezy:

1) zapewnienie zabezpieczenia logistycznego biezacych szkolen, narad, odpraw, spotkan, warsztatow
i konferencji organizowanych w Obiekcie;
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2) zabezpieczenie logistyczne kursow doskonalacych, obozow kondycyjnych oraz innych przedsigwzigé
stuzbowych organizowanych w Obiekcie w celu poprawy kondycji psychofizycznej funkcjonariuszy
1 pracownikow Strazy Granicznej, stuzb resortu spraw wewnetrznych oraz innych oséb;

3) udostepnianie w celach wypoczynkowych funkcjonariuszom i pracownikom Strazy Granicznej, stuzb
resortu spraw wewngtrznych oraz innym osobom pomieszczen Obiektu niewykorzystanych w danym
okresie do celow stuzbowych.

§ 35. 1. Zakres zadan Stuzby Zdrowia Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z siedziba
w Lubaniu okreslaja przepisy odrebne.

2. Shuzba Zdrowia Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z siedziba w Lubaniu realizuje
czynnos$ci zwigzane z realizacja budzetu zadaniowego poprzez:

1) planowanie i realizacj¢ wydatkow budzetowych w uktadzie zadaniowym;

2) dokonywanie wydatkow budzetowych zgodnie zplanem finansowym w ukladzie paragrafowym
i zadaniowym;

3) oceng realizacji wydatkéw budzetowych zgodnie z planem finansowym w uktadzie zadaniowym.

Rozdzial 6.
ORGANY OPINIODAWCZO - DORADCZE KOMENDANTA OSRODKA

§ 36. Organami opiniodawczo — doradczymi Komendanta Osrodka sa:
1) Kolegium Komendanta;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 37. 1. Kolegium Komendanta jest organem doradczym Komendanta w sprawach zwiazanych
z organizacjq i kierowaniem O$rodkiem.

2. Komendant Osrodka okres$la, w drodze decyzji, szczegdtowe zadania, sklad oraz zasady iformy
dziatania Kolegium Komendanta.

§ 38. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo — doradczym Komendanta Osrodka
w sprawach zwiazanych z organizacja i przebiegiem procesu szkolenia oraz warunkami jego realizacji.

2. Szczegotowe zadania, sktad oraz zasady i formy dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin,
ktory nadaje Komendant Osrodka.

Rozdzial 7.
ZWYCZAJE OSRODKA

§ 39. 1. Komendant O$rodka, na wniosek Kapituty Odznaki Pamiatkowej Osrodka, moze wyr6zniaé
funkcjonariuszy, pracownikéw i absolwentow O$rodka za zaangazowanie w stuzbie i pracy oraz wysokie
wyniki w szkoleniu, a takze inne osoby, ktore wniosty szczegolny wktad w utrzymanie wysokiego poziomu
ksztalcenia w Osrodku, poprzez nadanie odznaki pamiatkowe;.

2. Wzér odznaki, o ktorej] mowa w ust. 1, zasady jej nadawania oraz sktad Kapituty okresla Komendant
Osrodka w drodze decyzji.

§ 40. Osrodek organizuje uroczystosci na zasadach i w trybie okre§lonym przez Komendanta Osrodka
z uwzglednieniem ceremoniatu Strazy Granicznej okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 41. 1. Absolwenci Osrodka moga nosi¢ odznake absolwenta szkolenia w zakresie szkoly
podoficerskie;.

2. Wzor odznaki, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zatacznik do Statutu.
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Zafcznik do statutu €odka Szkolé
Specjalistycznych Stegt Granicznej
Z siedzila w Lubaniu

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA

W ZAKRESIE SZKOLY PODOFICERSKIEJ

Odznak stanowi stylizowany, w kolorze srebra, mieczhr&go gtowni jest stup graniczny
opleciony gadzka debowa. Cztery listki w lewo od stupa oraz dwa w prawdla stupie
w centrum natoony jest orzet w koronie. Podstavedznaki stanowigkojes¢ miecza, na
ktéra nal@ono wstge w ksztatcie poétkola z napisem ,SZKOLA PODOFICERSKA
Wysoka¢ napisu 4 mm. Na jelcu miecza znajdujgeraionogram ,, 0SS SG” wysoké4 mm.

Wymiary odznaki:

Wysoka¢ 40 mm

Szerok@¢ 35 mm

Wysoka¢ napisu ,SZKOLA PODOFICERSKA” — 4 mm
Wysoka¢ monogramu ,,OSS SG” — 4 mm
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