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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy/stuzby na stanowisku stuzby i pracy”,
zrealizowanej w trybie zwyktym, ujetej w ,,Planie kontroli przewidzianym do realizacji przez
Referat Kontroli w Kierownictwie Osrodka Szkoler Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu na rok 2016, pod poz. nr 1, nr wch. 2994/15 z dnia 27.11.2015 r,,

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowigcych zatgcznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia
31 maja 2012 r.!' , w zwigzku z decyzja nr 139 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych’.

L Podmiot kontrolowany.

Wydziat Ochrony Informacji® Os$rodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Graniczne]
w Lubaniu®, ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Luban.
W  okresie objetym  kontrolg  kierownikiem = kontrolowanego podmiotu byl
ppik SG Przemystaw Krakowski’.

11. Kontrol¢ przeprowadzil zespél kontrolny w skladzie:
kierownik zespotu:

mijr SG Beata Rejczak - starszy specjalista - koordynator Referatu Kontroli w Kierownictwie
OSS SG.
Upowaznienie nr 1/2016 z dnia 8.02.2016 r., wazne do dnia 19.02.2016 r.

! Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z p6zn. zm.,

?Dz. Urz. KGSG z dnia 30 sierpnia 2012 r., poz. 47, z p6ézn. zm.
* Zwany dalej WOI lub Wydzialem.

¢ Zwany dalej OSS SG lub Oérodkiem.

* Zwany dalej Naczelnikiem.



cztonek zespotu:

Wienczystaw Mysliwiec - specjalista ds. bezpieczeristwa i higieny pracy Zespolu Stanowisk
Samodzielnych w Kierownictwie OSS SG.

Upowaznienie nr 2/2016 z dnia 8.02.2016 I., wazne do dnia 19.02.2016 r.

III.  Termin rozpoczecia i zakorhczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie
kontrolowanym.

Kontrola zostala przeprowadzona w terminie 9-19.02.2016 r., z przerwami
w dniach 13-14.02.2016 r. oraz 16.02.2016 . (absencja kierownika zespotu kontrolnego).

IV.  Przedmiot kontroli i okres objety kontrols.

Zbadanie i ocena pod wzgledem legalnosci i rzetelnosci realizacji zadan zwigzanych
z przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby na stanowisku shuzby i pracy:
legalnos¢ i rzetelno$é przeprowadzenia/brania udzialu w instruktazach stanowiskowych;
legalnos¢ i rzetelnosé poddawania si¢ badaniom lekarskim;
a) legalnos¢ i rzetelnosé w przestrzeganiu zasad bhp na stanowisku pracy/stuzby:
o w dbaniu o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy/stuzby;
O W przestrzeganiu warunkéw bhp na stanowisku pracy/stuzby wyposazonym
W monitory ekranowe;
© W stosowaniu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej przez
pracownikéw.
Kontrolg objeto okres od dnia 1.10.2015 r. do dnia 30.01.2016 .

V. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
wskazanie oséb za nie odpowiedzialnych.

Ustalenia stanu faktycznego w kontrolowanym obszarze zostaly dokonane
na podstawie wyjasnieni 0s6b z podmiotu kontrolowanego, a takze spoza tego podmiotu oraz
dokumentéw udostgpnionych kontrolerowi. Szczegétowe ustalenia dotyczace kontroli
zawarto w notatce stuzbowe;®.

Na podstawie ustalen dokonanych w toku czynnosci kontrolnych, biorgc pod uwage
przyjete mierniki oraz przyjets skale ocen, kontrolerzy ocenili pozytywnie z uchybieniami
pod wzgledem legalnosci i rzetelnodci realizacje zadan zwigzanych z przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby na stanowisku pracy i stuzby.

Ocena pozytywna zostanie sformutowana, jesSli nie zostang stwierdzone zadne
nieprawidlowosci, uchybienia, lub jesli stwierdzone uchybienia nie przekrocza ustalonego
progu istotnosci oraz nie maja wptywu na kontrolowang dziatalnoé. .

Ocena pozytywna z uchybieniami zostanie sformutowana, jeéli nie zostang stwierdzone
zadne nieprawidlowosci, ale stwierdzone uchybienia maja charakter powtarzalny lub
wystepuja w znacznej liczbie. )

Ocena pozytywna z nieprawidlowoSciami zostanie sformutowana wéwczas, gdy
stwierdzono nieprawidtowosci, ale nie mialy one zasadniczego wplywu na kontrolowanga
dziatalnos¢. ‘ N

Ocena negatywna: zostanie sformutowana, gdy stwierdzone nieprawidtowosci przekrocza
okreslony w miernikach prég istotnosci oraz beda mialy zdecydowany wplyw
na kontrolowang dziatalno$¢.

¢ Dowéd nr 9 (akta kontroli 20-75).



L W zakresie legalnosci i rzetelnosci przeprowadzenia/brania udziatu w instruktazach
stanowiskowych.

Czynnosciami kontrolnymi objeto 100 % zatrudnionych/stuzacych w okresie objgtym
kontrolg pracownikéw’ i funkcjonariuszy® Wydziatu.

We  wszystkich sprawdzonych zaswiadczeniach o odbyciu  instruktazu
stanowiskowego bhp stwierdzono, iz w nazewnictwie stanowisk Wydziatu (Sekcji) pozostato
niezmienione wcze$niejsze nazewnictwo Wydziatu tj. Ochrony Informacji Niejawnych,
mimo, iz aktualna nazwa to Wydziat Ochrony Informacji’.

Biorac jednak pod uwage brzmienie § 11 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy’® tj. konieczno$¢ przeprowadzenia ponownego instruktazu stanowiskowego
w przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych,
w szczegblnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen -
kontrolerzy uznali przeprowadzone instruktaze, mimo niezmienionej nazwy Wydzialu
(Sekcji) za aktualne, gdyz ww. warunki w zwigzku ze zmiang nazewnictwa komorki
organizacyjnej nie wystgpity.

W wyniku kontroli stwierdzono iz, wszyscy funkcjonariusze i pracownicy posiadali
aktualne instruktaze stanowiskowe bhp.

Zgodnie z programem instruktazu stanowiskowego wynikajagcym z ww. za$wiadczen
o ukoniczeniu instruktazu bhp potwierdzono, ze instruktaz stanowiskowy trwal nie krécej niz
2 godziny lekcyjne (45 minut) na stanowiskach biurowo-administracyjnych i nie krécej niz
8 godzin lekcyjnych na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystgpuje narazenie
na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, co jest
zgodne z ramowym programem szkolenia okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia
bhp.

Wydawanie ww. za$wiadczen wynikalo z prowadzonej przez Naczelnika Wydziatu
,Ewidencji szkolenia wstgpnego z zakresu bhp - instruktaz stanowiskowy, Rtd 21/2009”,
w ktérej tak samo jak w zaswiadczeniach, wiasnorgcznym podpisem potwierdzano
odbycie/przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

Kontrolerzy uznali za bledng forme dokumentowania czynno$ci przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego w formie za$wiadczeh o instruktazu stanowiskowym bhp.
Odbycie  instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego, zgodnie z § 12 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie szkolenia bhp pracownik potwierdza na piSmie w karcie szkolenia
wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika, a jej wzér okreslony
jest w zataczniku nr 2 ww. rozporzadzenia.

Zaréwno Zastepca Naczelnika Wydzialu (wykonujaca jednoczesnie zadania
Kierownika Sekcji Ochrony Informaciji) - jak i Kierownik Sekcji
Ochrony Fizycznej WOI OSS SG w zlozonych wyjasnieniach'’;"?
zgodnie thumaczyli, iz praktyka przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego polegajaca
na ujeciu w ,,Ewidencji szkolenia wstepnego z zakresu bhp — instruktaz stanowiskowy”
i wydaniu ,,Zaswiadczenia o ukoficzeniu instruktazu stanowiskowego bhp” byla stosowana
w Wydziale od czasu powstania O$rodka. Nikt nie zwrécit im uwagi, Ze instruktaz

7 8 pracownik6w.

® 15 funkcjonariuszy.

® Z dniem 1.07.2014 r. na mocy zarzadzenia nr 71 Komendanta Giéwnego SG z dnia 30 czerwca 2014 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji, zakresu dziatania Ogdrodka Szkolen
Specjalistycznych SG w Lubaniu zmieniono nazewnictwo z Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych
na Wydziat Ochrony Informacji.

1 (Dz. U. z 2004, nr 180, poz.1860 z p6zn. zm.) zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie szkolenia bhp.

* Dow6d nr 11 (akta kontroli 79-80).

2 Dowdd nr 12 (akta kontroli 81-82).



stanowiskowy  powinien  byé inaczej ewidencjonowany, do  akt osobowych
funkcjonariuszy/pracownikéw trafialy  ,Zaswiadczenia o ukoficzeniu instruktazu
stanowiskowego bhp”, a dziatanie takie nie bylo kwestionowane jako niewtasciwe. Ponadto

dodal, iz podczas szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
shuzby — pracy przeprowadzonego w dniu 26.05.2015 r. nie przekazano mu, iz wiasciwym
dokumentem potwierdzajacym ukoriczenie instruktazu stanowiskowego jest ,,Karta szkolenia
wstgpnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy”.

Takie samo stanowisko w ztozonych® wyjasnieniach zajat Naczelnik Wydziatu,

Za ww. uchybienie odpowiadaly bezposrednio osoby' udzielajgce instruktazu
stanowiskowego, a takze z racji Sprawowanego nadzoru stuzbowego Naczelnik WOI OSS
SG.

Ich przyczyng byla niedostateczna wiedza przekazywana na szkoleniach z zakresu
bhp, dotychczas stosowana praktyka oraz brak ingerencji ze strony Wydziatu Kadr OSS SG,
ktére utwierdzato przeprowadzajacych instruktaze stanowiskowe o podejmowaniu
wiasciwych dziatan.

Skutkiem stwierdzonego uchybienia, majgcego charakter ogblny obejmujacy cata
komoérke kontrolowang jest niewlasciwy wzér dokumentu potwierdzajacy udzielony
instruktaz, gdyz ostatecznie zaréwno w zaswiadczeniach znajdujacych si¢ w aktach
osobowych funkcjonariuszy/pracownikéw, jak i prowadzonej do nich ewidencji przeszkolony
pracownik/funkcjonariusz potwierdzit wiasnorgcznym podpisem odbycie szkolenia, tak samo
jak osoba przeprowadzajaca omawiane szkolenie.

W trakcie kontroli sprawdzono czy osoby udzielajgce instruktazy stanowiskowych dla
pracownikéw/funkcjonariuszy WOI 0SS SG posiadaja odpowiednie przeszkolenie w tym
zakresie, poprzez analize posiadanych zaswiadczef o ukoriczeniu szkolenia bhp.

Analiza wykazata, iz sposréd pigciu réznych oséb, ktére przeprowadzaty instruktaze
stanowiskowe, dla dwéch os6b w zwiazku ze zwolnieniem ich ze stuzby w SG nie bylo
mozliwe sprawdzenie ich przeszkolenia w tej dziedzinie, natomiast pozostate trzy osoby"
posiadaly odpowiednie przeszkolenie. Zostalo ono potwierdzone ,,Za$wiadczeniami
o ukoficzeniu szkolenia okresowego z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy - sluzby (temat
szkolenia: organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy -
stuzby (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztaltowania bezpiecznych zachowan funkcjonariuszy w procesach pracy (czynnosciach
stuzbowych).

2. W zakresie legalnosci i rzetelnosci poddawania si¢ badaniom lekarskim.

Na podstawie analizy list obecnosci funkcjonariuszy OSS SG w IV kwartale 2015 r.
roku oraz I kwartale 2016 r. sprawdzono, czy w okresie objetym kontrolg funkcjonariusze
przebywali na zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni, stanowigcych przestanke do poddania
si¢ badaniom kontrolnym. Nie stwierdzono takiego przypadku. .

Na podstawie analizy list obecnosci pracownikéw OSS SG w danym miesigcu
IV kwartalu 20135 r. oraz z miesigca stycznia 2016 r., sprawdzono czy w okresie objetym
kontrolg pracownicy przebywali na zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni, stanowiagcych
przestanke do poddania si¢ badaniom kontrolnym i stwierdzono 1 taki przypadek. .

Zachowano cigglo$¢ badan lekarskich. Nie stwierdzono aby pracownik
czy funkcjonariusz realizowali zadania stuzbowe/$wiadczyli pracg bez waznych badan

lekarskich.

¥ Dowdd nr 10 (akta kontroli 76-78).
* Kierownicy Sekcji WOI OSS SG oraz Naczelnik Wydziatu.
** Kierownicy Sekcji WOI OSS SG oraz Naczelnik Wydziatu.



3. W zakresie legalnosci i rzetelnosci w przestrzeganiu zasad bhp na stanowisku
pracy/stuzby.

Dla kazdego z pomieszczen'® zajmowanych przez WOI OSS SG zostala dokonana
kontrola pod wzgledem spelnienia wybranych wymagan bhp na stanowisku pracy/stuzby,
w tym istnienia ewentualnych zagrozen, a w szczeg6lnosci stan elementéw wyposazenia
stanowisk pracy/stuzby pod katem istnienia czynnikéw natury technicznej zagrazajgcej
bezpieczenistwu lub higienie pracy/stuzby np. konstrukcja, stan techniczny maszyn, urzadzen,
narzedzi, cechy pomieszczenia i otoczenia np. elementy ostre, wystajace czy niestabilne.

Kontroli poddano tacznie 39 pomieszczen, a szczeg6towe ustalenia opisano w formie
tabelarycznej w zataczniku nr 2 notatki kontrolera'”.

W wyniku sprawdzenia stwierdzono nizej wymienione uchybienia:

a) 12 przypadkéw o réznym stopniu nasilenia zakurzonych/miejscowo
zabrudzonych/spekanych $cian i/lub sufitu pomieszczen, ze zhuszczajacy si¢ farbg
i wymagajacych co najmniej od§wiezenia;

b) 4 przypadki o réznym stopniu nasilenia zabrudzonych/spekanych $cian
i/lub sufitu pomieszczen, ze zluszczajaca si¢ farbg, ubytkami w tynku,
z widocznymi $ladami zawilgocenia, wymagajacych co najmniej gruntownego
remontu'®;

c) 2 przypadki nadmiernej eksploatacji wyktadziny podlogowej, ze znacznymi
ubytkami;

d) 2 przypadki stwierdzenia ubytkéw w okleinie blatu biurka oraz blatu (barierki)
pulpitu, przy ktérym wydawane sg klucze, powodujace, ze sprzgt posiada ostre
krawedzie;

e) 1 przypadek braku ostrzegawczego oznakowania wysokiego progu w wejsciu
do pomieszczen przechowywania odziezy funkcjonariuszy.

Ww. uchybienia stanowig naruszenie zapiséw § 14 oraz w przypadku niewlasciwego
oznaczenia wysokich progéw, takze § 6 ust. 1 i 4 oraz § 12 ust. 1 i 3 zalacznika nr 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy”, a takze naruszenie Art. 212 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy®, ktéry méwi, iz osoba kierujagca pracownikami jest
obowigzana m.in. organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace,
uwzgledniajagc zabezpieczenie pracownik6w przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy oraz dba¢
o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego.

Za powyzsze z racji sprawowanego nadzoru stuzbowego okreslonego

w szczegblowych zakresach obowigzkéw i uprawnien”;”;” odpowiedzialni sg kierownicy
Sekcji WOI OSS SG oraz Naczelnik Wydziatu.
Zgodnie z przyjetymi wyjasnieniami zaréwno od 4 jak i

® biezaca eksploatacja pomieszczen zajmowanych przez Wydzial oraz nie

przeprowadzanie od momentu powstania Osrodka kompleksowych remontéw ww. miejsc,
jedynie tych wymagajacych najpilniejszych interwencji, badz objetych kompleksowymi

'* Wymienionych w Tabeli nr 2 programu kontroli.

Y Dowdd nr 9 (akta kontroli 20-75).

** W tym 2 przypadki znacznej eksploatacji armatury sanitarnej nadajacej si¢ do wymiany.
¥ tj. - Dz. U. z 2003, nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm., zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp.

*tj. Dz. U. z 2014, poz.1502 z p6zn zm., zwanej dalej kodeksem pracy.

# Dowdd nr 6 (akta kontroli 12-15).

2 Dowdd nr 7 (akta kontroli 16-17).

2 Dowdd nr 8 (akta kontroli 18-19).

* Dowdd nr 11 (akta kontroli 79-80).

= Dowdd nr 12 (akta kontroli 81-82).



dziataniami przeprowadzanymi w catym Osrodku np. wymiana kaloryferéw, przyczynily si¢
do znacznego wyeksploatowania pomieszczen i sprzetéw (materiatéw) na trwale z nimi
zwigzanych. Jednocze$nie WSZyscy ww. w swoich wyjasnieniach wskazali, iz na biezaco
monitorowali stan bhp pomieszczen pracy/stuzby  zgtaszajac potrzeby remontéw
u wiasciwych stuzb logistycznych Osrodka. Dodatkowo W wyjasnieniach
poinformowat, iz od powstania Osrodka do dnia kontroli wysokie progi do szatni w budynku
nr 9 na I pigtrze nie posiadaty ostrzegawczego oznakowania.

Wyjasnienia zgodne z tresciami ww. oséb zlozyl® Naczelnik WOI OSS SG.

Powyzsze, w zakresie biezacego  zgtaszania potrzeb remontowych oraz
przeprowadzania remontéw w wymagajacych tego pomieszczeniach ze strony 0s6b
kierujgcych Sekcjami WOI OSS SG i Naczelnika Wydziatu potwierdzit w zlozonych
wyjasnieniach?” Naczelnik Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia OSS SG

- Dodat takze, Ze najbardziej istotne usterki byty w ramach mozliwosci finansowych
1 organizacyjnych na biezaco naprawiane.

Przyczyng zaistniatej sytuacji jest biezaca eksploatacja pomieszczen i wyposazenia
na trwale z nimi zwigzanego, uptyw czasu oraz brak renowacji.

Osobami bezposrednio odpowiedzialnym za opisane uchybienia sg osoby korzystajace
Z Ww. pomieszczefi, w tym takze realizujace swoje zadania stuzbowe, z innych komérek
organizacyjnych Osrodka.

Za ustalone uchybienia z racji Sprawowanego nadzoru stuzbowego odpowiedzialni
sa kierownicy Sekcji WOI 0SS SG oraz Naczelnik Wydzialu, jednakze, w $wietle
uzyskanych wyjasnien, jako osoby odpowiedzialne za zachowanie warunkéw bhp podlegtym
pracownikom i funkcjonariuszom ze swej strony zastosowali dostepne $rodki zapobiegawcze,
zgtaszajac potrzeby remontéw u wlasciwych stuzb logistycznych Osrodka.

Skutkami powyzszych uchybien Jjest niezachowanie higienicznych warunkéw
pracy/stuzby, a potencjalnym skutkiem uchybiei wymienionych w lit. c) i €) moze by¢
potknigcie lub upadek os6b przebywajacych w pomieszczeniu, natomiast wymienionych
w lit. d) zranienie osoby majacej kontakt z ostra powierzchnig.

Na  zbadanych  stanowiskach pracy/stuzby  nie  stwierdzono, aby
pracownicy/funkcjonariusze w sposéb nienalezyty dbali o stan maszyn, urzadzen, narzedzi
1sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy/stuzby.

Na poszczegblnych stanowiskach pracy/stuzby, zgodnie z art. 237*§ 2 kodeksu pracy
oraz § 41 ust. 1 i pkt 1) i pkt 2) rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp
udostepniono instrukcje dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy poszczeg6lnych sprzetéw
1 urzadzen oraz rodzaju wykonywanej pracy.

W dwéch z trzech budynkéw, gdzie usytuowane $3 pomieszczenia zajmowane przez
Wydzial, udostgpniono instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz wykaz tele_fonéw
niezbednych do udzielania takiej pomocy, w tym wykaz funkcjonariuszy uprawnionych
w Osrodku do udzielania pomocy przedmedycznej wraz z numerami telefonéw stuzbowych
do nich, co jest dziataniem wiasciwym w $wietle wymoglw zawartych w art. 207! kod.ek’su
pracy oraz § 41 ust. 1 pkt 4) i § 44 ust. 1 pkt 4) rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw
bhp.

’ W pigciu lokalizacjach, gdzie usytuowane sa pomieszczenia zajmowane przez
Wydzial, zastosowano $rodki i materialy do gaszenia pozaru i instrukcje ppoz., natomiast
w dwdch miejscach umieszczono apteczki pierwszej pomocy, co kontrole}rzy u_znah, biorgc
pod uwage lokalizacje Stuzby Zdrowia OSS SG z siedziba w Lubaniu za d21a'1an1e adekv:/atne
do prowadzonej dzialalnosci i liczby zatrudnionych, spetniajace wymagania art. 209" § 2
kodeksu pracy i 44 ust. 1 pkt 2) rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw l_)hp. .

Wyposazenie inspektora Archiwum Zaktadowego Sekcji Ochrony Fizycznej WOI
OSS SG w odziez roboczg oraz $rodki ochrony indywidualnej byty zgodne z zes.tax‘vem or 10
okreslonym w zataczniku nr 2 Decyzji nr 69 Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych

** Dowdd nr 10 (akta kontroli 76-78).
¥ Dowdd nr 13 (akta kontroli 83-84).



Strazy Granicznej w Lubaniu z dnia 17 lipca 2015 r. zmieniajgcej decyzje nr 70 Komendanta
OSS SG w Lubaniu z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy OSS SG
w Lubaniu.

Wyposazenie recepcjonisty Sekcji Ochrony Fizycznej WOI OSS SG w przydzielong
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej byly zgodne z zestawem
nr 8 okreslonym w ww. zalaczniku.

Podczas analizy rodzajéw 1 czasookresu uzytkowania obuwia roboczego
przewidzianego dla recepcjonisty Sekcji Ochrony Fizycznej WOI OSS SG kontrolerzy uznali,
iz wydawanie wylacznie 1 pary pétbutéw na 24 miesigce, bez rozréznienia na obuwie zimowe
typu kozaki lub letnie typu sandaly jest niewystarczajace, gdyz moze spowodowac
dyskomfort catorocznego uzytkowania pétbutéw, a zarazem ich przedwczesne zuzycie.

Powyzsze stanowisko bedzie skutkowalo sformutowaniem wnioskéw w  ww.
kwestii.W trakcie realizacji czynno$ci kontrolnych, ktérymi objeto 100% stanowisk pracy/
stuzby wyposazonych w monitory ekranowe sprawdzono spelnienie minimalnych wymagan
bhp oraz ergonomii, okreslonych w zalagczniku Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe *.

Sprawdzono facznie 15 takich stanowisk. Na wszystkich, za wyjatkiem dwdéch,
stanowiskach pracy/stuzby takie wymogi zostaty spetnione.

W pierwszym przypadku stwierdzono uchybienie polegajace na panowaniu zbyt
niskiej tj. ponizej 40 %, przy dwukrotnym pomiarze®, wilgotnosci wzglednej powietrza
w pomieszczeniu do pracy z monitorem ekranowym, co stanowi naruszenie zapiséw pkt. 11.1
zalacznika rozporzadzenia w sprawie monitoréw ekranowych.

Zgodnie z przyjetymi od zajmujacego opisywane pomieszczenie
wyjasnieniami®, prawdopodobng przyczyng zaistnialej sytuacji jest fakt, iz trwa sezon
grzewczy, a gtéwna rura doprowadzajaca ciepto w tym samym budynku znajduje si¢ tuz przy
scianie jego kancelarii, a dodatkowo okna w pomieszczeniu sg bardzo szczelne. Dodal takze,
ze do dnia kontroli nie byty prowadzone pomiary wilgotnosci omawianego pomieszczenia,
w zwigzku z tym nie mial §wiadomosci, iz w tym zakresie normy sg zanizone.

Takie samo stanowisko w swoich wyjasnieniach® zajat Naczelnik Wydziatu, dodajac,

ze spadek wilgotnosci moze by¢ spowodowany niewystarczajaca wentylacja pomieszczenia.
Przyjete w ww. zakresie wyjasnienia zesp6t kontrolny przyjat za wystarczajace.
Potencjalnym skutkiem utrzymywania si¢ w dalszym ciagu niewlasciwej wilgotnosci
w pomieszczeniu do pracy z monitorem ekranowym mogg by¢ zakldcenia w jego
eksploatacji, jak réwniez stan taki moze wywiera¢ niekorzystny wplyw na zdrowie jego
uzytkownika.

W drugim przypadku wykryte uchybienie polegato na tym, ze fotel stanowigcy
wyposazenie na jednym ze stanowisk do pracy z monitorem ekranowym nie posiadat
mechanizmu regulacji pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyhu, co stalo
w sprzecznosci z zapisami pkt 5.1. lit. d i pkt. 5.2 zalacznika rozporzadzenia w sprawie
monitoréw ekranowych.

Jak wyjasnit** Naczelnik WOI OSS SG, w ktérego uzytkowaniu byt opisywany sprzet,
fotel w jego kancelarii zostal zakupiony i wydany do uzytkowania przez komorke
zaopatrujaca tj. Wydzial Techniki i Zaopatrzenia OSS SG.

Thumaczenia ww. potwierdzit w zlozonych wyjasnieniach 3, dodajac
iz fotel zostat wydany do uzytkowania w 1999 roku, w zwigzku z czym prawdopodobnie nie
zwrécono uwagi na spetnienie tego akurat wymogu.

% Dz. Uz 1998, nr 148, poz. 973, zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie monitor6w ekranowych.
» 36% pierwszy pomiar i 38% kolejny pomiar w nastepnym dniu.

* Dowéd nr 12 (akta kontroli 81-82).

3 Dowdd nr 10 (akta kontroli 76-78).
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W Swietle ztozonych wyjasnien za ww. uchybienie nie odpowiada Naczelnik
kontrolowanego Wydziatu, a potencjalnym skutkiem dalszego korzystania z ww. sprzetu
moze by¢ niekorzystny wptyw na zdrowie jego uzytkownika,

VI.  Wnioski i zalecenia pokontrolne:

1) Nalezy podja¢ dziatania w zakresie dodatkowego przeszkolenia 0s6b udzielajacych
instruktazy  stanowiskowych bhp, ze szczegélnym uwzglednieniem sposobu ich
dokumentowania.

2) Nalezy podja¢ dziatania, na podstawie prowadzonej ewidencji i wydanych zaswiadczer
o ukoficzeniu instruktazu bhp w celu uzupetnienia Teczek Akt osobowych funkcjonariuszy
i Akt osobowych pracownikéw Wydziatu w karty szkolenia wstepnego, o ktérych mowa
W § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004, nr 180, poz. 1860
z pézn. zm.)

3) Nalezy podjaé¢ dziatania w zakresie ulepszenia stanowisk pracy/stuzby poprzez usuniecie,
w miar¢ posiadanych sit i $rodkéw uchybiefi stwierdzonych podczas kontroli, dotyczacych
stanu pomieszczen i wyposazenia na trwale z nim zwigzanego, zapewniajacych higieniczne
warunki pracy/stuzby.

4) Nalezy rozwazy¢ podjecie dziatan zwigzanych z uwzglednieniem w wyposazeniu zestawu
nr 8 okreSlonego w zataczniku nr 2 Decyzji nr 69 Komendanta Osrodka Szkoled
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu z dnia 17 lipca 2015 r. zmieniajgcej decyzje
nr 70 Komendanta OSS SG w Lubaniu 7 dnia 1] lipca 2014 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy 0SS SG w Lubaniu podziatu na obuwie uzywane w okresie letnim oraz
uzywane w okresie zimowym, majace na celu polepszenie komfortu uzytkowania obuwia
roboczego.

5) Nalezy oznaczy¢ wysokie progi do przebieralni funkcjonariuszy Wydziatu, na I pigtrze
w budynku nr 9, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6) Nalezy wdrozyé skuteczne mechanizmy zapewniajgce minimalng wilgotno$¢ powietrza
W pomieszczeniu nr 01 na parterze budynku nr 9, okreslong w zatgczniku Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa
I higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

7) Nalezy podja¢ dziatania majace na celu usunigcie ubytkéw w okleinie blatu biurka oraz
blatu (barierki) pulpitu, przy ktérym wydawane sg klucze.

8) Nalezy wymieni¢ fotel w pomieszczeniu nr 213, na drugim pigtrze budynku nr 1/2,
na sprzgt spelniajacy minimalne wymogi bhp oraz ergonomii, okreslone w zalaczniku
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

9) Nalezy do dnia 31.07.2016 r. poinformowaé Komendanta OSS SG za posrednictwem
Referatu Kontroli w Kierownictwie OSS SG, o sposobie wykonania zalecen i wykorzystaniu
wnioskow lub przyczynach ich niewykonania.

VII. Pozostate informacje i pouczenie.

Pisemnych informacji, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 zalgcznika do Decyzji
nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzor:olwanych
przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z poézn. zm.)
nie sktadano. _ ‘

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch Jednobrzmlqcych
egzemplarzach, jeden dla Naczelnika komérki kontrolowanej, drugi ad acta Referat Kontroli



w Kierownictwie OSS SG i zostanie przekazany poprzez Kancelari¢ Tajna Sekcji Ochrony
Informacji Wydziatu Ochrony Informacji OSS SG.

Zgodnie z § 34 zalacznika do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
I trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z p6zn. zm.), w zwiazku z decyzjg nr 139 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnegtrznych od wystgpienia pokontrolnego nie
przyshuguja Srodki odwolawcze.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,Ksigzce kontroli OSS SG”,
zarejestrowanej w Rtd nr 10/2009 pod pozycjg nr 1 w 2016 1.

Podpis zarzadzajgcego kontrole

Wykonano w 2 egzemplarzach:
Egz. or | - Naczelnik WOI OSS SG

Egz. nor2 - ad acta Referat Kontroli w Kierownictwie OSS SG
Sporz/Wyk.: Kontroler (6664265)
Dnia: 11.03.2016 1.



