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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,Prawidlowo$¢ przyznawania nagréd uznaniowych, na ktére $rodki
pieniezne zostaty uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej
za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim”, zrealizowanej w trybie zwyklym, ujetej
w ,,Planie kontroli przewidzianych do realizacji przez Referat Kontroli w Kierownictwie
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu na rok 2015” pod poz. 4,
nr wech. 3482/14 z dnia 5 grudnia 2014 r.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie Wytycznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych
stanowigcych zalgcznik do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
31 maja2012r.!

L Podmiot kontrolowany.

Zaktad Ogolnozawodowy® Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu®, ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Luban.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem kontrolowanego podmiotu byta
pptk SG Aneta Wieczorek®.

IL Kontroler wykonujacy jednoczeSnie czynno$ci przewidziane dla kierownika
zespolu kontrolnego.

Mjr SG Beata Rejczak - starszy specjalista - koordynator Referatu Kontroli
w  Kierownictwie  Osrodka  Szkolefi  Specjalistycznych  Strazy  Granicznej
w Lubaniu.
Upowaznienie nr 7/2015 z dnia 7.08.2015 r., wazne do dnia 28.08.2015 r.

' Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z p6zn. zm.
? Zwany dalej ZO lub Zakladem.

’ Zwany dalej OSS SG lub Osrodkiem.

# Zwana dalej Kierownikiem.



HI. Termin rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie
kontrolowanym.

Kontrola zostata przeprowadzona w terminie 10-28.08.2015 r. z przerwami w dniach
15-16.08.2015 r. oraz 22-23.08.2015 r.
Usprawiedliwiona absencja kontrolera w dniach 13-14.08.2015 r.

IV.  Przedmiot kontroli i okres objety kontrola.

1. Zbadanie i ocena dziatalnosci stluzbowej zwigzanej z przyznawaniem nagrod
uznaniowych, na ktére $rodki pieni¢zne zostaly uzyskane z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej za okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

2. Uzyskanie informacji shuzacych podejmowaniu decyzji zmierzajacych do doskonalenia
dziatalnosci kontrolowanej komérki organizacyijne;.

3. Ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci i 0s6b za nie odpowiedzialnych oraz
przyczyn i skutkéw powstania tych nieprawidlowosci.

4. Wskazanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych usuniecie ujawnionych
nieprawidtowosci.

Kontrolg obj¢to okres od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.07.2015 r.

V. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala
oparta. Zakres, przyczyny i sKkutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
wskazanie 0s6b za nie odpowiedzialnych.

Ustalenia stanu faktycznego w kontrolowanym obszarze zostaly dokonane
na podstawie wyjasnien’, dokumentow udostepnionych kontrolerowi® oraz informacji
otrzymanych spoza podmiotu kontrolowanego.

Ustalenia dotyczace kontroli zawarto w notatce stuzbowej.”

Na podstawie ustalen dokonanych w toku czynnosci kontrolnych, biorgc pod uwage
przyjety miernik kontroler ocenia pozytywnie pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci
1 celowosci realizacje przez Kierownika ZO OSS SG zadan zwigzanych ze sporzadzeniem
wnioskOw o przyznanie nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy wykonujacych zadania
shuzbowe w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2014 r. ustawy z dnia 24 stycznia
2014 1. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzqdu, ustawy o Agencji Bezpieczenistwa Wewnegtrznego
oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wieziennej
oraz niektorych innych ustaw® nastapita m.in. zmiana w przepisach dotyczacych przebywania
funkcjonariuszy Strazy Granicznej na zwolnieniach lekarskich.

Zgodnie z art. 125 b ust. 1 Ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej’
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

5> Dowéd nr 18 (akta kontroli 45-47).
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$Dz. U. 22014 r. poz. 502.
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Zgodnie z Art. 125 g ust. 1 ustawy o SG $rodki finansowe uzyskane z tytutu
zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim
przeznacza si¢ w caloSci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadaf stuzbowych
w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

Czynnosciami kontrolnymi zostalo objgte pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci
i celowosci 100 % dokumentacji odzwierciedlajacej opracowanie wnioskéw bedgcych
podstawa przyznania nagréd uznaniowych, na ktére $rodki pieniezne zostaly uzyskane
z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim.

W oparciu o wykaz funkcjonariuszy ZO OSS SG'°, udostepniony przez Wydzial Kadr
OSS SG zbadano 31 zwolnien lekarskich, na jakich przebywali funkcjonariusze Zakladu,
w zwigzku z ktérymi dla 11 funkcjonariuszy sporzadzono 16 wnioskéw na nagrode
uznaniowg zwiagzang z wykonywaniem zadaf stuzbowych w zastepstwie funkcjonariusza
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim'’.

Sprawdzenia sporzadzonych wnioskoéw, ktore znajdowaly si¢ w Teczkach Akt
Osobowych funkcjonariuszy dokonano w oparciu o wykaz funkcjonariuszy ZO OSS SG
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich w terminie od 01.01-31.07.2015 r."? i wykaz
kwot przyznanych nagréd uznaniowych za zwolnienia lekarskie'®, udostepniony przez
Wydziat Kadr OSS SG.

Wsréd wnioskéw dotyczacych funkcjonariuszy ZO OSS SG stwierdzono, iz 16
sporzadzit i podpisal Kierownik ZO OSS SG i te podlegaty czynno$ciom kontrolnym, oraz ze
3 sporzadzil i podpisat Kierownik Zakladu Zabezpieczenia Dziatan OSS SG, z ktérego to
zakladu byli zastgpowani funkcjonariusze (nie wynikaly ze zbadanych w trakcie kontroli
zwolnien lekarskich). Zaréwno przyjeta praktyka, jak i zapisy § 3 ust. 1 Decyzji Nr 146
Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie przeznaczania na
nagrody uznaniowe Srodkéw finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim', ktore
nie precyzuja kierownika komorki organizacyjnej, ktéry powinien sporzadzié wniosek,
a jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach dopuszczajg mozliwosé opracowania
zbiorczych wniosk6w o przyznanie nagrod uznaniowych obejmujgcych wszystkich
funkcjonariuszy przewidzianych do przyznania tych nagréd, uznano powyzsze dzialanie za
wilasciwe.

W zwigzku z tym, Ze obecny stan prawny nie reguluje szczegétowo jakich i w jakiej
formie czynnosci (kryteriéw przyznawania, wytwarzania, przekazywania i przechowywania
dokumentacji, itp.) powinien dokona¢ kierownik komoérki organizacyjnej w celu sporzadzenia
wniosku w badanej kwestii, poproszono Kierownika ZO OSS SG o wyjasnienia w tej
sprawie.

Zgodnie z otrzymanymi od Kierownika Zakladu wyjasnieniami'’, po otrzymaniu
droga e-mail ,Zestawienia rozliczonych zwolnieni lekarskich funkcjonariuszy OSS SG
w miesigcu” z Wydzialu Finansow OSS SG (Pionu Giownego Ksiegowego OSS SG)
dokonuje on analizy otrzymanych danych pod katem zwolnien lekarskich, w ktorych
potracenie wynosi 20% uposazenia. Uzyskane informacje przesylane sg do kierownikéw
poszczeg6lnych zespolow ZO OSS SG. Kierownicy zespoléw w e-mailu zwrotnym
przekazuja Kierownikowi Zaktadu informacje dotyczace personalnych zastepstw, terminow,
w ktorych to zastepstwo byto realizowane, wykazujac zajecia dydaktyczne lub inne czynnosci
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stuzbowe, ktore zrealizowano w zastepstwie 0sob nieobecnych, przy czym w e-mailu nie
musiala by¢ zawarta informacja, iz zastgpstwo nie bylo potrzebne. Ponadto dopuszczalne byto
réwniez ustne zgloszenie przez kierownika wlasciwego zespolu wymaganych informacji.
Wedtug ztozonych wyjasnien'® Kierownik Zaktadu podczas przydzielania $rodkow
finansowych do przyznania nagréd uznaniowych kierowata sie si¢ nw. zasadami:
. niezaleznie od liczby godzin wyktadow zrealizowanych przez zastepujaca osobe
przyznaje si¢ kwote zmniejszenia uposazenia w wysokosci 1 dnia, a w przypadku dwoch
funkcjonariuszy prowadzacych zajecia za osobe przebywajaca na zwolnieniu lekarskim,
kwota byla dzielona na pot;
. nie brano pod uwage dni, w ktérych zgodnie z systemem pelnienia shuzby
funkcjonariusz nie byt planowany do shuzby (urlopy, soboty, niedziele, $wiecta itp.), przy
czym wyjatek stanowia zastgpstwa za osoby zajmujgce stanowiska funkcyjne tj. od
kierownika zespotu i wyzsze, od ktérych réwniez w sobote i w niedziele wymagano
dyspozycyjnosci;

o osobistej weryfikacji informacji otrzymanych od kierownikéw zespotéw, odnosnie kto
kogo i w jakim zakresie zastepowal;
. wnioskowania o przyznanie nagrody uznaniowej dla jednego funkcjonariusza

realizujacego zadania za dwie osoby, w kwocie odpowiadajacej potraceniu z dwéch uposazefi
zastgpowanych funkcjonariuszy;

. osobistego sporzagdzania wymaganych wnioskéw i przekazywania ich do Pionu
Glownego Ksiegowego OSS SG;

. usuwania korespondencji e-mail otrzymanej z Pionu Gléwnego Ksiegowego OSS SG
dotyczacej zestawien finansowych, bez koniecznosci jej przechowywania;

. przechowywanie wydrukéw e-mail zawierajacych szczegdly zastepstw za
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, otrzymanych od kierownikéw
zespolow.

W trakcie kontroli potwierdzono, ze opisane w wyjasnieniach rozwigzania
funkcjonalne dotyczace zakresu kontroli sg stosowane i przestrzegane.

Zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
25 wrzesnia 2014 1. w sprawie nagréd i zapomdg dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej'’
oraz na podstawie § 3 ust. 1 Decyzji 146 nagrode uznaniows, o ktorej mowa w art. 125 g ust.
I ustawy o SG, przyznaje si¢ na pisemny wniosek kierownika komérki organizacyjnej
W sprawie przyznania nagrody uznaniowej, skierowany do Komendanta Osrodka. Wniosek
powinien by¢ ztozony w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wielkosci
srodkow finansowych, uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Podczas analizy dokumentacji objetej kontrolg stwierdzono, iz Kierownik Zakladu
dopetlnit obowigzku wynikajgcego z ww. przepiséw, opracowujac wnioski w terminie 5 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o wielkosci $rodkow finansowych, uzyskanych
z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu
lekarskim. Przy weryfikacji tego zagadnienia postuzono si¢ uzyskanymi z Pionu Gléwnego
Ksiggowego OSS SG potwierdzeniami otrzymania e-mail-u przez Kierownika
kontrolowanego Zakladu'®, gdyz jak wytlumaczyta w swoich wyjas$nieniach Kierownik
ZO 0SS SG", w zwiazku z tym, ze w przepisach nie ma okreSlonego obowigzku
przechowywania otrzymanych z Wydziatu Finanséw OSS SG (Pionu Gtéwnego Ksiegowego

16 Dowod nr 18 (akta kontroli 45-47).
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OSS SG) zestawien, po zrealizowaniu czynnosci zwigzanych ze sporzadzeniem wnioskow na
nagrody uznaniowe usuwala je.

Czynnosci kontrolne potwierdzily rowniez, iz zgodnie z § 3 ust. 2 Decyzji 146 ww.
wnioski przekazano do uzgodnienia pod wzglgdem formalno-rachunkowym do Pionu
Gléwnego Ksiegowego OSS SG.

W trakcie analizy danych zawartych w opracowanych wnioskach stwierdzono,
iz zawieraly one rzetelne dane dotyczace terminéw, adekwatne do terminéw faktycznie
petnionych zastepstw, przypadajgcych w okresie trwania zwolnien lekarskich. Wiasciwie
dokonano przydzielenia kwot pienigznych uzyskanych ze zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich a wnioski zostaly podpisane
przez osob¢ uprawniona.

Stwierdzono 1 przypadek wpisania biednej daty podpisania wniosku, z ktorej
wynikato, iz sporzgdzono go, zanim otrzymano informacje o wysokosci kwoty wynikajacej ze
zmniejszenia uposazenia, ktore bylo przyczynkiem do sporzadzenia omawianego wniosku.

Za powyzsze uchybienie odpowiada Kierownik Zakladu, ktora wyjasnita®, ze byta to
oczywista omylka pisarska. Opisane uchybienie nie miato wplywu na kontrolowany obszar
i zostato uznane za uchybienie o charakterze formalnym.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w Rozkazie Dziennym Komendanta
OSS SG nr 28 z dnia 11.02.2015 r. umieszczono informacj¢ o zastgpowaniu Kierownika
Zespolu Stuzby Granicznej ZO OSS SG w terminie 16 - 18.02.2015, w zwiazku
z przebywaniem na urlopie wypoczynkowym za 2015 rok przez Specjaliste Zespotu Stuzby
Granicznej ZO OSS SG. W kolejnych rozkazach dziennych nie podano informacji, o tym, iz
urlop ostatecznie nie zostal wykorzystany, gdyz jego termin pokryl si¢ z terminem
przebywania ww. funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim. Jak wytlumaczyta Kierownik
Zakladu®' brak podania odpowiedniej informacji wynikato z trudnej w tamtym okresie
sytuacji rodzinnej Kierownika Zespotu Shuzby Granicznej ZO OSS SG. Jego nieobecnosci
w stuzbie byly nagle lub zaplanowane w danych terminach w ostatniej chwili ulegaly
zmianie, skutkiem czego nie zmieniono tresci zapisow z Rozkazu Dziennego Komendanta
OSSSGnr28z11.02.2015 .

Zaistniale zdarzenie naruszylo postanowienia zalacznika nr 1 Wytycznych
nr 3 Komendanta O$rodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie sporzqdzania rozkazu dziennego Komendanta Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, ktory okresla, iz w sprawach personalnych
nalezy umieszcza¢ zwolnienia lekarskie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze podajgc
jednoczesnie zastepstwo za nie. Za zaniechanie ww. dziatania odpowiedzialna jest Kierownik
Zaktadu, jednakze nie ma ono bezposredniego zwiazku oraz negatywnego wplywu na
kontrolowana dziatalnos¢.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych dokonano rowniez sprawdzenia, czy funkcjonariusze
realizujgcy czynnosci stuzbowe w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich byli w danym czasie w stuzbie i w jaki sposéb udokumentowano
realizacje zadan w zast¢pstwie. Na podstawie list obecnosci funkcjonariusza OSS SG za I, II
i III kwartal potwierdzono, iz funkcjonariusze zastg¢pujacy osoby nieobecne, byli obecni
w stuzbie w terminach wskazanych we wnioskach.

Specyfika i réznorodno$¢ realizowanych zadan stuzbowych umozliwily w kontroli
tylko cze$ciowa weryfikacje i potwierdzenie, gdzie bylo to mozliwe realizacji zadaf
stuzbowych. Cze$¢ zadan realizowanych w zastgpstwie nie wigzaly si¢ z pisemnym
potwierdzeniem zrealizowanego zastepstwa i tylko tam, gdzie bylo to szczegétowo wskazane
w e-mailach przestanych przez kierownikow zespotdéw ZO OSS SG w kontroli dokonano

% Dowoéd nr 18 (akta kontroli 45-47).
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sprawdzenia np. z planami zaje¢ (lub aneksami do planéw zajeé), z arkuszami zmian®,

a kwesti¢ realizacji zadan zwigzanych z wyjazdem stuzbowym z rozkazem dziennym
Komendanta OSS SG.

Czg$¢ zadan stuzbowych wynikajacych z zastepstwa takich jak opracowywanie
pomocy dydaktycznych, sprawdzanie prac zaliczeniowych czy przygotowywanie si¢ do zajec,
ktére wymagaly zapoznania si¢ z materiatami nie obejmujacymi przedmiotéw wyktadanych
w ramach wilasnych obowigzkéw stuzbowych itp. potwierdzenie znajdowata wylacznie
w informacjach przekazywanych Kierownikowi Zaktadu za posrednictwem e-mail przez
bezposrednich przetozonych funkcjonariuszy. Nalezy zaznaczyé, ze przekazywane drogg
e-mail wiadomosci odnosnie zastgpstw nie zawsze byly szczegélowe, ograniczaly sie takze do
stow ,,zastgpowal”, bez doprecyzowania realizowanych zadan, a zastepstwa za osoby
zajmujace stanowisko kierownika zespolu nie zawsze bylo podawane, gdyz ujmowano je
w rozkazie dziennym Komendanta OSS SG.

W analizowanych wydrukach e-mail®® stwierdzono 1 przypadek, gdy bezposredni
przetozony podal daty zastgpstw niezgodne z faktycznie sprawowanym zastepstwem oraz
1 przypadek, gdy bezposredni przelozony podat niepelne dane odnosnie oséb zastepujacych
funkcjonariusza tj. pomingt jedna z zastgpujgcych oséb. Jak wytlumaczyla Kierownik
Zaktadu® ww. informacje zostaly przez nig zweryfikowane i we wnioskach znalazly sie
wiasciwe dni, w ktorych zastepstwo zrealizowano oraz wlasciwe osoby pelniace zastepstwo.
Powyzsze potwierdzono w oparciu o plan zaje¢ oraz o rozkaz dzienny Komendanta OSS SG.

W przypadku 4 funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
w 11 réznych terminach w e-mailach nie bylo zadnej informacji, z ktérej mozna
wywnioskowaé czy zastepstwo bylo konieczne czy tez nie, przy czym w 2 przypadkach
zastgpstwo bylo wymagane i pelnione, co potwierdzono na podstawie arkusza zmian®,
sporzadzono w tych przypadkach wnioski, a dla 9 pozostalych przypadkéw zastepstwo nie
bylo konieczne.

Stosowanie tak niejednorodnego sposobu przekazu, zarGwno pisemnego jak i ustnego
oraz réznorodnosci treSci przekazywanych informacji, utrudnia ich weryfikacje
1 zwigksza ryzyko pominigcia wymaganego zastgpstwa podczas rozdysponowywania $rodkéw
finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Nie mozna jednak takiego postgpowania ocenié
negatywnie, gdyz opisywany system ma zastosowanie w sprawdzanej komorce
organizacyjnej, a przepisy w tym zakresie nie regulujg ww. kwestii pozostawiajac cato$é
postepowania jako kwesti¢ uznaniowa dla kierownikéw komorek organizacyjnych.

Kontroler stoi na stanowisku, iz wypracowane przez Kierownika ZO OSS SG
1 opisane w niniejszym dokumencie metody, pod warunkiem zachowania jednolitosci formy
1 tresci oraz rzetelnosci danych przesylanych przez kierownikéw zespotdéw (bezposrednich
przelozonych) zapewniaja w stopniu wystarczajgcym racjonalne, rzetelne i zgodne z celem
okreslonym w ustawie o SG rozdysponowanie $rodkow finansowych uzyskanych z tytutu
zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
1 prawidlowe przyznawanie nagrod uznaniowych z nimi zwigzanych.

W $wietle zbadanej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz wnioskowanie o przyznanie
nagrody uznaniowej dotyczyto oséb, faktycznie realizujacych zadania za nieobecnych
funkcjonariuszy. Nalezy zaznaczy¢, biorgc pod uwage kryterium celowosci, Ze nie zawsze
termin wskazany we wniosku pokrywal si¢ z terminem zwolnienia lekarskiego, gdyz
w trakcie trwania zwolnienia lekarskiego wystepowaly dni, w ktérych zastepstwo nie bylo

*2tj. dokumentami sporzadzanymi przez Kierownika Zaktadu po zakoficzonym miesiacu dotyczacymi zastepstw
za poszczegblnych wykladowcow, dowody nr 19-20 (akta kontroli 48-49).

% Dowod nr 5 (akta kontroli 8-18).

** Dowod nr 18 (akta kontroli 45-47).

** Dow6d nr 19120 (akta kontroli 48-49).



wymagane, a wigc nie bylo zrealizowane, co zostalo odzwierciedlone w odpowiednich
wnioskach.

Zarowno w $wietle udostepnionych informacji, otrzymanych wyjasnien®® jak
i dokonanych sprawdzen stwierdzono, iz pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci i celowosci
Kierownik ZO OSS SG prawidlowo sporzadzit i przekazal do zaopiniowania wnioski
0 przyznanie nagrody uznaniowej, nastepujace w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza zadan stuzbowych w zastepstwie innego funkcjonariusza przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim.

VL Whioski i zalecenia pokontrolne:

1. Zaleca si¢ ujednolici¢ forme i tresci oraz wzmodc nadzdér nad rzetelnoscig danych
przesylanych przez kierownikoéw zespolow (bezposrednich przetozonych) w zakresie
zastepstw funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Nalezy wzmoéc nadzér stuzbowy nad informacjami podawanymi do rozkazu dziennego
Komendanta Osrodka.

3. Nalezy do dnia 31.10.2015 r. poinformowa¢ Komendanta OSS SG, za posrednictwem
Referatu Kontroli w Kierownictwie OSS SG, o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykonania.

VII. Pozostale informacje i pouczenie.

Pisemnych informacji, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 zalgcznika do Decyzji
nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z p6ézn. zm.)
nie sktadano.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, jeden dla Kierownika Zakladu Ogélnozawodowego OSS SG, drugi ad acta
Referat Kontroli w Kierownictwie OSS SG.

Wystgpienie  pokontrolne zostanie przekazane dla Kierownika Zakladu
Ogolnozawodowego OSS SG poprzez Kancelari¢ Tajng Sekcji Ochrony Informacji Wydziatu
Ochrony Informacji OSS SG.

Zgodnie z § 34 zalgcznika do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
1 trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obshugujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z pozn. zm.) od wystgpienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,Ksigzce kontroli OSS SG”,
zarejestrowanej w Rtd nr 10/2009 pod pozycja nr 7 w 2015 r.

 KOMENDANT
) ) Osrodka Szkoldh S cjalistycznych
Podpis zarzadzajacego Kontrole ........ Straty, Gragicznd w, Jubaniu

. V%;«azymo

Wykonano w 2 egzemplarzach: wz. plk SG ]
Egz. nr 1 - Kierownik Zaktadu Ogoélnozawodowego OSS SG
Egz. nr 2 - ad acta Referat Kontroli w Kierownictwie OSS SG
Sporz./Wyk.: Kontroler (6664265)

Dnia: 17.09.2015 1.

% Dowod nr 18 (akta kontroli 45-47).



